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Mitgliederentwicklung
im Diozesanverband Hildesheim

Bezirk Braunsghweig 31.12.2021  31.12.2016 Bezirk Hameln 31.12.2021  31.12.2016
160 BS-Zentral (aufgelést am 30.06.2019) 20 145 Bodenwerder 12 14
162 BS-St.Albertus ) 28 29 590 Hameln 71 93
165 BS'SE' Bernward (aufgeldst am 31.03.2021) 44 820 Holzminden-Bevern (aufgelést am 31.12.2018 22
170 BS-Sud 22 2L 1000 Obernkirchen 25 33
335 Cremlingen . % & 1090 Rinteln (aufgelost am 31.12.2018) 33
540 GroR llsede (aufgeldst am 30.06.2018) 36 1240 Springe 22 28
760 Helmstedt e B2 1300 Stadthagen (aufgeldst am 31.12.2018) 9
840 Konigslutter 22 26 SUMME 130 232
1060 Peine (aufgelost am 31.12.2017) 74
1270 Schaningen 2 2 Bezirk Hannover
1280 Schéppenstedt 98 102 74 Altwarmbiichen 37 41
1320 Stockheim 30 39 95 Barsinghausen-St. Barbara 43 36
1250 Siipplingen 7 9 300 Burgdorf 110 116
1370 Vechelde 42 55 450 Gehrden (aufgelést am 31.12.2017) 20
1380 Velpke 19 21 600 H-Zentral 9 7
1470 Wolfenbiittel 68 87 604 H-Ahlem 77 105
1480 Wolfsburg (aufgelost am 31.12.2016) 27 610 H-Déhren, St. Bernward 107 124
SUMME 439 711 630 H-Kleefeld, St. Antonius 15 25
665 Hannover, St. Max. Kolbe 66 65
. 670 H-Nord, St. Josef (aufgelst am 31.03.2020) 56
Bezirk Celle 690 H-Ricklingen, St. Augustinus 189 199
320 Celle St. Hedwig @ a2 700 H-Vahrenheide, St. Franziskus 58 60
325 Celle 5t. Johannes & 40 720 H-Wiilfel, St. Michael (aufgelost am 31.12.2017) 9
330 Cell.e St. Ludwig ) ) 2 24 890 Letter 19 22
435 Falllngbostel, St. M?rla (aufgelost am 31.12.2018) 18 1180 Seelze 63 73
1410 W?thllngen (aufgelost am 30.06.2017) 50 1310 Steinhude 24 31
1440 Wietze 27 32 suMME 707 873
SUMME w = Bezirk Hildesheim-Nord
. . ezir -
Bezirk Géttingen 10 Achtum-Uppen 27 36
20 Adelebsen 8 L 30 Adlum 131 144
410 Einbeck ) 2 e 50 Ahrbergen 46 58
440 FrAlAec!Iand (aufgelost am 30.04.2016) 0 70 Algermissen 159 167
500 GothngeT 31 38 80 Asel 51 59
730 Hann.-Minden & 200 100 Bavenstedt 42 62
935 Mf)nngen =2 &l 110 Bettmar 62 72
970 Norten.-Hardenberg 47 43 150 Borsum 94 110
980 Northeim i 96 117 380 Dinklar 80 87
1360 Uslar (aufgelost am 31.12.2019) 49 490 Giesen 78 9%
SUMME  [BE3 el 530 GroR Forste 2 28
740 Harsum 162 174
Bezirk Goslar 750 Hasede 141 148
290 Biindheim 65 81 800 Hoénnersum 16 26
510 Goslar 57 77 810 Hohenhameln (aufgel6st am 31.12.2017) 20
870 Langelsheim 42 42 1050 Ottbergen 89 97
900 Liebenburg 27 34 1160 Sarstedt 86 97
1040 Othfresen 41 39 1200 Sehnde (aufgel6st am 31.12.2017) 43
1190 Seesen 73 84 SUMME 1.288 1.524
1260 Schladen 97 113
1400 Vienenburg 90 72
SUMME 492 542
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130
370
420
520
771
770
790
835
880
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224
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340
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1140
1150
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120
180
350
390
460
470
480
780
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880
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930
940
990

1070
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1110
1170
1210
1340
1420
1430

Bezirk Hildesheim-Siid
Alfeld
Bockenem
Diekholzen
Emmerke
Gronau
HI-St. Godehard
Hl-Zentral
Himmelsthiir
Itzum, St. Georg
Lamspringe
Ochtersum-Barienrode
Sorsum

SUMME

Bezirk Nordsee
Bremen-Blumenthal/Rénnebeck
Bremen-Grohn (aufgeldst am 31.12.2016)
Bremerhaven-Mitte
Bremerhaven-Geestemiinde
Bremerhaven-Lehe
Bremerhaven-St. Ansgar
Cuxhaven (aufgelost am 31.12.2017)
Verden
SUMME

Bezirk Salzgitter
SZ-Bad
SZ-Lebenstedt
SZ-Ringelheim (aufgel6st am 31.12.2019)
SZ-Watenstedt
SZ-Thiede/Steterburg
SUMME

Bezirk Untereichsfeld
Bad Lauterberg (aufgelost am 31.12.2016)
Bilshausen
Breitenberg
Desingerode
Duderstadt
Gerblingerode
Germershausen
Gieboldehausen
Hilkerode
Krebeck
Langenhagen
Lindau
Mingerode
Nesselréden
Obernfeld
Renshausen (aufgelost am 31.03.2017)
Rhumspringe
Rollshausen
Ridershausen
Seeburg
Seulingen
Tiftlingerode
Werxhausen
Westerode
SUMME

31.12.2021

51
32
152
131
26
38
89
191
68
27
97
94
996

37

25
97
13

26
202

75
61

67
212

174
9
23
38
19
13
67
28
92
22
41
38
55
26

148

6

94
10
1NN}
32

16

i
1.073

31.12.2016

58
42
169
160
35
44
114
236
75
Bil
111
107
1.182

52
11

32
82
20
16
38
258

103
77
19
17
72

288

184

28
54
22
16
79
29
97
27
46
49
63
25

172

104
a3
122
34

20

13
1.219

Bezirk Unterelbe

280 Buchholz
310 Buxtehude (aufgelost am 30.06.2016)
400 Egestorf (aufgelést am 30.06.2019)
920 Liineburg
950 Neu Wulmstorf
1290 Stade (aufgeldst am 31.03.2017)
1450 Winsen/Luhe
09-0394 Kolpingwerk DV Hildesheim

Einzelmitglieder

Gesamt

Willst du

bei uns

mitmachen?

SUMME

SUMME

31.12.2021

58

81
52

85
276

187

6.592

31.12.2016

57
0

9
94
60
5
103
328

100

8.048
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wer wir sind

Diozesanvorstand

Klaus Bechtold

Markus Brinkmann
Andreas Bulitta

Alexander Diedrich

Katharina Diedrich

Bernward Frappier

Johannes Jaschke

Christoph Kandora

Franziska Kandora

Beauftragter fiir Bewahrung

der Schopfung, Vorsitzender des
Kolping-Familienferienwerks e.V. bis
01.10.2021 (mit beratender Stimme)
stellv. Didzesanvorsitzender
Didzesanvorsitzender bis 24.04.2021
stellv. Vorsitzender des Kolping-
Familienferienwerks e.V. ab 01.10.2021
im Di6zesanvorstand (mit beratender
Stimme)

Ditzesanleiter der Kolpingjugend bis
10.10.2021, Vorsitzender des Kolping-
Bildungs- und Sozialwerks e.V. (mit
beratender Stimme) ab 10.09.2021
Ditzesanleiterin der Kolpingjugend
Diozesanleiter der Kolpingjugend

bis 10.10.2021, stellv. Diozesan-
vorsitzender ab 24.04.2021
Beauftragter fiir Seniorenarbeit /
Seniorenpolitik

Beauftragter fir Ehe und Familie /
Familienpolitik

stellv. Didzesansekretdrin bis
18.08.2021/Jugendbildungsreferentin
Didzesansekretarin ab 18.08.2021/
Jugendbildungsreferentin

6 RECHENSCHAFTSBERICHT 2021

Marianne Kiehne

Christoph Klose
Martin Knéchelmann

Sibylle Kénig

Marc Koglin

Rita Kolios

Pfarreri.R.

Heinz Peter Miebach
Ruth Poddig

Petra Riechert
Mareike Sauer

Julia Schluter
Annette Stasche

Michael Theis

Mirco WeilRl
Gunther Werner

Beauftragte fiir Internationale
Partnerschaftsarbeit
Diozesangeschéftsfiuhrer
Beauftragter Internationale
Partnerschaftsarbeit

Geistliche Leiterin Kolpingjugend
ab 10.10.2021

Didzesanleiter der Kolpingjugend
ab 10.10.2021

Vorsitzende des Kolping-Bildungs-
und Sozialwerks e.V. (mit
beratender Stimme) bis 10.09.2021
Didzesanvorsitzende ab 24.04.2021

Didzesanprases bis 24.04.2021
Diozesanleiterin der Kolpingjugend
Geistliche Leiterin
Diozesanleiterin der Kolpingjugend
ab 10.10.2021

Beauftragte fiir Junge Familien
stellv. Diézesanvorsitzende bis
24.04.2021

Beauftragter fiir gesellschaftspo-
litische Mitwirkung / Arbeits- und
Sozialpolitik bis 18.08.2021
Diozesansekretar

Beauftragter fiir Verbandsent-
wicklung



Diozesanprasidium

Andreas Bulitta
Rita Kolios

Markus Brinkmann
Bernward Frappier

Di6zesanvorsitzender bis 24.04.2021
Didzesanvorsitzende ab 24.04.2021

stellv. Di6zesanvorsitzender

Ditzesanleiter der Kolpingjugend bis 10.10.2021

stellv. Dibzesanvorsitzender ab 24.04.2021

Annette Stasche
Heinz Peter Miebach
Petra Riechert
Christoph Klose
Ruth Poddig
Franziska Kandora

stellv. Didzesanvorsitzende bis 24.04.2021
Ditzesanprases bis 24.04.2021

Geistliche Leiterin im Didzesanprasidium ab 24.04.2021
Di6zesangeschaftsfiuhrer
Ditzesanleiterin der Kolpingjugend

stellv. Diozesansekretérin bis 18.08.2021/Jugendbildungsreferentin

Di6zesansekretarin ab 18.08.2021/Jugendbildungsreferentin

Mirco WeilR

Didzesansekretar

Diozesansekretariat

Mirco Weil
Diozesansekretar

Mirco WeiB leitet seit 2018 die
Geschaftsstelle als Didzesansekretar
gemeinsam mit Franziska Kandora und
ist stimmberechtigtes Mitglied des
Vorstandes. Er vertritt den Verband
gegenilber staatlichen und kirchlichen
Stellen, nimmt so die Interessenvertre-
tung des Verbandes nach AuRen wahr.
AuBerdem tritt er als Dozent auf.

Nancy lbe-
Mannchen
Personalwesen |
Finanzbuch-
halterin

Nancy Ibe-Mannchen ist seit April 2021 in
der Nachfolge flr Marlis Séhlke fur die
Buchhaltung fir das Kolping-Bildungs-
und Sozialwerk zustandig. Gemeinsam
mit Jeannette Renner ist sie zudem
Ansprechpartnerin fiir die Kassenprifer.

Franziska
Kandora
Diozesan-
sekretdrin |
Jugendbildungs-
referentin

Franziska Kandora ist seit Dezember
2020 stellv. bzw. seit 2021 Didzesan-
sekretdrin und stimmberechtigtes
Mitglied des Vorstandes. Sie verant-
wortet die innerverbandliche Arbeit, ist
Schnittstelle zu den Kolpingsfamilien
und arbeitet konzeptionell an der
Weiterentwicklung des Verbandes mit.
AuBerdem tritt sie als Dozentin auf.

Jeannette
Renner
Verwaltungs-
angestellte |
Finanzbuch-
halterin

Jeannette Renner managt die
Buchhaltung fiir das Kolpingwerk und
einige seiner Rechtstrager. AulRerdem ist
sie fur die Akquisition von Férdermitteln
und die Begleitung von Seminaren
zustandig.

Anke Engelke
Verwaltungs-
angestellte

Anke Engelke managt den Empfang in
der Geschiftsstelle, ist zustandig fiir die
Administration und dartiber hinaus
Redakteurin des Kolping Journals.

Christoph Kurth
Verwaltung |
Vertrieb

Christoph Kurth unterstitzt in allen
Bereichen die Sekretariatsverwaltung.
AuBerdem kiimmert er sich um
Vertrieb und Akquise im Gebraucht-
kleidercontainergeschaft.
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Diozesansekretariat

Im Didzesansekretariat des Kolpingwerks in Hildesheim laufen alle
didzesanen Kontakte zusammen. Die Aufgabe der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter ist die Unterstiitzung und Begleitung der Kol-
pingsfamilien in ihrer Projekt- und Verbandsarbeit, sowie die strate-
gische und operative Weiterentwicklung des Verbandes. Daher ist
der Didzesansekretdr, bzw. die Didzesansekretire/innen, qua Sat-
zung auch gleichberechtigte Mitglieder in Vorstand und Prasidium.

Das Kolping-Didzesansekretariat und einige der Rechtstrager des
Kolpingwerks Hildesheim sind seit einigen Jahren im Bischoflichen
Generalvikariat Hildesheim (BGV) untergebracht. Auf dem ,,Kol-
pingflur” im BGV, wie es abgekiirzt wird, arbeiten neben den Di6-
zesansekretdren Mirco WeiR und Franziska Kandora vier feste Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter sowie regelmaRig Jahrespraktikan-
ten. Das Didzesansekretariat des Kolpingwerkes DV Hildesheim ist
das verbandliche Dienstleistungszentrum fiir die Vor- und Nachbe-
reitung, die Durchfiihrung, Dokumentation der Sitzungen und die
Durchfiihrung der Beschliisse. Auch die komplette Presse- und Of-
fentlichkeitsarbeit wird von dort aus koordiniert.

Zudem organisiert das Didzesansekretariat die Blrogemeinschaft
mit dem Kolping-Familienferienwerk e.V., der Kolping plus GmbH,
der KEEG e.G., dem Familienbund der Katholiken, der Adolph-Kol-
ping-Stiftung, der ACA Niedersachsen-Bremen und dem Kolping-
Bildungs- und Sozialwerk e.V. Fach- und Disziplinarvorgesetzte der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind die Didzesansekretare. lh-
nen obliegt die alleinige Personalverantwortung. Fach- und Diszip-
linarvorgesetzte wiederum der Didzesansekretare sind qua Amt
der Ditzesanprases gemeinsam mit dem/der Dibzesanvorsitzen-
den.

Das Didzesansekretariat ist verantwortlich fur Personal, Finanzen
und Offentlichkeitsarbeit. Der Didzesansekretir verantwortet ge-
meinsam mit dem (ehrenamtlichen) Didzesangeschéftsfiihrer die
Buchhaltung, Finanzplanung, Haushaltsplanung und die Rechen-
schaftsberichte. Das Didzesansekretariat bearbeitet zudem alle
rechtlichen Fragen rund um die Verbandsarbeit und unterstutzt
die Gliederungen mit Informationen und Angeboten: Vom Versi-
cherungsschutz der Kolpingmitglieder bis zum Rechtshandbuch
wird hier Hilfe geleistet.

AuBerdem forciert das Didzesansekretariat die Digitalisierung des
Kolpingwerks DV Hildesheim. Von der Weiterentwicklung der IT,

der Digitalisierung von Prozessen, tiber die Entwicklung von digita-
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len Veranstaltungsformaten bis zur Modernisierung der Verbands-
struktur vor Ort, all dies wird hier vorgedacht und die passende
Umsetzungsstrategie dazu erarbeitet. Im Geschaftsjahr 2021 wur-
de das Amt des Didzesansekretdrs zudem 100 Jahre alt:

Die Geschichte unseres Didzesanverbandes Hildesheim von 1850
bis in die Gegenwart historisch zu rekonstruieren, kostet viel Zeit
und Ausdauer, ist fuir den Historiker aber durchaus eine gute Her-
ausforderung. Denn es sind viele Quellen bislang noch nicht be-
kannt oder noch gar nicht ausgewertet, um das Wissen des Kol-
pingwerks Ditzesanverband Hildesheim (DV Hildesheim) seit
Griindung 1850 ausgereift darstellen zu kdnnen, und es wird auch
noch Jahre dauern, vieles liegt vorerst weiter im Dunkeln. Wenn
ein Amt wie das des Didzesansekretdrs aber einhundert Jahre alt
wird, ist das trotzdem ein Grund fir einen historischen Riickblick
auf diese Errungenschaft —auch in einem Rechenschaftsbericht

Das Amt wurde 1921 mit der Ernennung eines Didzesansekretars
des Gesellenvereins der Didzese Hildesheim ins Leben gerufen. Es
war der Didzesanprases Alban Wiistefeld, der sich im April 1921 fir
die Besetzung der Stelle eines Ditzesansekretars fiir die tber 30
bestehenden Gesellenvereine des Bistums Hildesheim einsetzte. Er
bat den damaligen Bischof Josef Ernst, Kaplan Konrad Algermissen
aus Hannover zu ernennen. Dem Wunsch kam der Bischof kurz da-
rauf nach. Das Amt war jedoch nicht hauptamtlich, sondern musste
von Algermissen neben seinen anderen pastoralen Tatigkeiten mit-
begleitet werden. Im Geflige der oft von Seiten des Bischofs prakti-
zierten ,Vereinsmeierei” des damaligen Katholischen Milieus in
vielen (Erz-) Bistimern in Deutschland, war es den Bischéfen nam-
lich wichtig, durch das Amt, das damals nur ein Geistlicher austiben
konnte, den Verband weiter an die Kirche zu binden.

Mit Konrad Algermissen wurde zugleich ein spater sehr bedeuten-
der Hildesheimer Priester berufen. Ihm oblag es in der jungen Wei-
marer Republik seitens der Didzesanebene das Leben der Gesel-
lenvereine zu koordinieren, Veranstaltungen durchzufiihren und
zu Besuchen in der Didzese aufzubrechen. Die Nationalsozialisten
nach 1933 brachten zwar das Vereinsleben vielerorts zum Erliegen,
|6sten aber die seit 1934 nunmehr unter Deutsche Kolpingsfamilie
bekannten Kolpinggruppen - im Gegensatz zu anderen kirchlichen
Vereinen - nicht endgiltig auf. Wahrend des Zweiten Weltkrieges
ruhte die Tatigkeit der Kolpinggruppen jedoch fast Gberall. Es liegt
die Geschichte des Didzesanverbandes in dieser Zeit des National-
sozialismus im Dunkeln. Wir wissen aber, dass Ernst Lidecke bis



Pfr. Konrad Algermissen 1921 - 1945

Mirco Weild seit 2018

Ende der 1930er Jahre als Dibzesansenior (Didzesanvorsitzender)
trotz Schwierigkeiten den Verband weiterfiihren konnte. Nach
1945 gab es zunachst kein Amt des Didzesansekretars. Dieses wur-
de dann mit einer neuen Satzung nach 1950 als ein hauptamtliches
Laienamt geschaffen, aber noch nicht personell besetzt. Erst im
April 1961 entschied sich der damalige Vorstand des Di6zesanver-
bandes, das satzungsmaRige Amt des Dibzesansekretdrs hauptamt-
lich zu besetzen. Die Entscheidung daruber fallte am Ende der Di6-
zesanprases P. Kurt Dehne SJ, und fir ihn war Arnold Beelte aus
Emmerke die beste Wahl. Arnold Beelte entstammte dem landli-
chen Raum Emmerkes und hatte eine Lehre in der Landwirtschaft
gemacht. Er war seit 1952 in der Kolpingsfamilie Emmerke aktiv,
und war 1958 dann sogar zwischenzeitlich der Vorsitzende des Kol-
pingwerks Diézesanverband Hildesheim. Uber 35 Jahre, bis 1997,
blieb er in der Position des Dizesansekretdrs. Die vielen Verdiens-
te, die sich Arnold Beelte, der neben diesem Amt auch in seiner
Gemeinde Giesen-Emmerke politisch aktiv war, sind jedem Kolpin-
ger Hildesheims bestens bekannt. Als nur eines von vielen wichti-
gen Projekten ist der Bau der Kolpingferienstatte Duderstadt auf
dem Pferdeberg ganz besonders mit seinem Namen verbunden.

Sein Abschied 1997 bedeutete durchaus eine Zasur in der Kolping-
geschichte. Es war der Ubergang vom traditionellen Kolpinger
Beelte, mit Jahrzehnten wihrender Tatigkeit, hin in eine neue Ara,

Arnold Beelte 1961 - 1997

Christina Theis 2018 - 2020

Josef Teltemann 1997 - 2018

Franziska Kandora seit 2021

als Josef Teltemann das Amt von Beelte Gbernahm. Bis 2018 am-
tierte auch Teltemann Uber zwei Jahrzehnte sehr erfolgreich und
umsichtig. Sowohl Beelte in seinem letzten Jahrzehnt, als auch Tel-
temann seit Amtsantritt nahmen aber wahr, dass die Entfremdung
zur Kirche in der Bevdlkerung und die Sakularisierungstendenzen
auch die Hildesheimer Kolpingsfamilien zu spiiren bekamen. Den-
noch blieb Kolping auch im neuen Jahrtausend mit Giber 7000 Mit-
gliedern im ganzen Didzesangebiet ein Verband, der vor Ort in den
Kolpingsfamilien sichtbar war, und es an vielen Stellen auch weiter-
hin sein wird, und zwar nicht nur bei den jahrlichen Kleidungs- und
Metallsammlungen, die die Bevolkerung sehr schatzt. Es ist die
Aufgabe des Diozesansekretars Mirco Weiss seit 2018, den Di6-
zesanverband durch zweifellos schwierige kommende Jahre zu
flhren. Doch gerade angesichts der Folgen von Corona fuir Wirt-
schaft und Gesellschaft und der weiteren Herausforderungen von
Klima, Armut und Migration: wer konnte besser flr die Menschen
da sein als die sozialen Bildungseinrichtungen des Kolpingwerkes
und die Kolpingsfamilien vor Ort? Die Aufgaben des Didzesanse-
kretars bleiben fiir die Fiihrung des Didzesanverbandes weiter es-
senziell. 100 Jahre sind dafiir ein guter Meilenstein und wohl die
beste Motivation, fir die Zukunft Kolpings in unserem Bistum zu
wirken, und damit auch das Erbe unserer vorangegangenen Di6-
zesansekretdre weiter hoffnungsvoll fortzufiihren.

Dr. Maik Schmerbauch, KF Emmerke
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Kolpingjugend

Auch das Jahr 2021 der Kolpingjugend war durch Corona und viele
Veranstaltungsausfalle gepragt. Dennoch konnten wir durch die
digitalen Medien dauerhaft in Kontakt bleiben sowie im Sommer
und zu Beginn des Herbstes einige Veranstaltungen mit Hygiene-
konzepten wieder in Prasenz stattfinden lassen.

Sofanden liber das Jahr verteilt Online-Spieleabende, Online-Koch-
abende, eine Oster-Post-Aktion des AK Kinder und weitere Ange-
bote basierend auf Videokonferenzen statt, die unterschiedlich gut
angenommen wurden. Bei einigen Veranstaltungen konnten wir
auch Gaste aus anderen Di6zesanverbanden begriiRen.

Auch die Bundeskonferenz 2021_1 im Marz fand digital statt. Die
Hildesheimer Delegation nahm komplett von den eigenen Woh-
nungen aus Teil. Auch wenn wir im digitalen mittlerweile geibt
sind und auch Begegnungen zum Teil digital stattfinden kdnnen,
fehlte doch die direkte Begegnung und der Austausch mit den an-
deren Kolpingjugendlichen aus ganz Deutschland. Auf der Bun-
deskonferenz wurde Mathis Heineke, gebirtig aus dem Bistum
Hildesheim und ehemaliger Didzesanleiter des DV Hamburg, in
die Bundesleitung gewahilt.

Wie auch in den vergangenen Jahren war die Kolpingjugend aktiv
mit Helfer*innen bei den Gebrauchtkleidersammlungen im Marz
und September dabei, um die Gebrauchtkleider auf die LKW-Bri-
cken zu verladen.

Der August war ein voller Kolpingjugend-Monat. So konnte zu-
nachst die Jugendfreizeit vom 02. bis 08.08.2021 stattfinden. Sie-
ben Jugendliche uhd_yier Betreuer*innen konnten bei schénem
Wetter eine entspanntéZ‘eit auf FloBhadusern auf der Mecklenbur-
gischen Seenplatte verbringen. Trotz der geringen Teilnehmen-
denzahl wurde entschieden, dass die Freizeit stattfinden soll, da
es wichtig ist, den Jugendlichen nach Monaten des Homeschoo-
lings und der sozialen Isolation ein Stiick weit Normalitat und Frei-
heit zurlickzugeben.

Vom 13. bis 25.08.2021 war es dann nach vielen coronabedingten
Absagen endlich wieder maoglich, einen Persénlichkeitsorientier-
ten Kurs und einen Jugendleitungskurs anzubieten. Aufgrund der
vorangegangenen ausgefallenen Kurse und der Verlegung in den
Sommer wurde der Kurs als Kompaktkurs aus den beiden genann-
ten sonst getrennt stattfindenden Kursen auf dem Pferdeberg
angeboten. Acht Jugendliche stellten sich der Herausforderung
und durften sich am Ende ber die erfolgreiche Absolvierung des
Kurses inklusive eines von ihnen geplanten Praxisteils zum Thema
»Weltall“ in Kooperation mit dem Dekanatsjugendzentrum Em-
maus freuen.
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Im September 2021 konnte die Bundeskonferenz der Kolpingju-
gend nach zwei digitalen Ausgaben im September 2020 und Marz
2021 wieder in Prasenz tagen. Wir waren mit Alexander, Katharina
und Mareike vertreten. Weiterhin vertrat Ruth die Region Nord
und Jakob war als Helfer dabei.

Anfang Oktober konnte unsere Ditzesankonferenz im hybriden
Format stattfinden, bei dem jede*r fiir sich entscheiden konnte,
ob eine Teilnahme vor Ort auf dem Wohldenberg oder digital er-
folgt. So kamen ca. 25 Stimmberechtigte sowie weitere Gaste zu-
sammen. Wir haben Beschliisse zu einer Taizé-Fahrt, der Unter-
stlitzung eines Workcamps mit Brasilianer*innen in Deutschland
und zu ,,Ecosia“ als Standardsuchmaschine gefasst. Auerdem hat
sich die Kolpingjugend ein Jahresthema mit dem Schwerpunkt Kli-
ma, Nachhaltigkeit und Bewahrung der Schopfung gegeben. Ein
weiterer grofRer Punkt waren die Wahlen. Nach sechs Jahren in
der Diozesanleitung stellten sich Alexander und Bernward nicht
erneut zur Wiederwahl. Auch Jakob stellte sich nach sechs Jahren
im Didzesanleitungsteam nicht erneut zur Wahl. Wir danken den
dreien fir ihr Engagement und ihren Einsatz fir die Kolpingju-
gend. Nachdem wir sie am Samstagabend verabschiedet hatten,
konnten wir am Sonntag Mareike Sauer und Marc Koglin neu in
die Ditzesanleitung wahlen und Katharina Diedrich wiederwah-
len. Auch freuen wir uns mit Sibylle Kénig eine geistliche Leitung
flir das zuvor vakante Amt in der Di6zesanleitung wahlen zu kon-
nen. Mit Malte Jirgens, Finja Laske, Vivienne Tonnies und Christi-
an Engelke konnten auch die nun freien Posten im Didzesanlei-
tungsteam besetzt werden. Sodass wir mit den im Amt
gebliebenen Ruth Poddig (DL), Lukas Feise (DLT), Raphael Sauer
(DLT) und Ann-Kathrin Ahrens (Kinderstufenbeauftragte) nun in
voller Besetzung agieren konnen.

Noch im Oktober traf sich das neue Team zur Klausurtagung mit
viel Teambuilding und dem Einstieg in die Planungen fiir 2022.
Auch am Jahresthema wurde gearbeitet und der Titel ,,Umwelt(-
ver)antworten” entwickelt.

Im November waren wir dann noch mit sechs Jugendlichen auf
der Diozesanversammlung des BDKJ DV Hildesheim vertreten
und konnten dort Birte Pritzel und Kristin Steckl erneut in den
Diozesanvorstand sowie Matthias Rejnowski neu als Prases des
BDKJ DV Hildesheim wahlen. Weiterhin wurden unter anderem
Forderungen zur Landtagswahl 2022 sowie die Teilnahme an der
bundesweiten 72-Stunden-Aktion vom 18. bis 21.04.2024 be-
schlossen. .



Kolpingjugend Personalia

d Kolping
Itg jugend
Ditzesanverband
Hildesheim

Di6zesanleitung: Ruth Poddig, Marc Koglin, Mareike Sauer, Sibylle Kdnig, Katharina Diedrich

Di6zesanleitungsteam: Lukas Feise, Finja Laske, Christian-Ludwig Engelke, Raphael Sauer, Malte Jiirgens,

Vivienne Tonnies, Ann-Kathrin Ahrens
Kinderstufenbeauftragte: Ann-Kathrin Ahrens

Vertretungsaufgaben
Innerverbandliche Vertretungsaufgaben
Diozesanvorstand

Diozesanprasidium

Kolpingwerk Di6zesanverband Hildesheim e.V.
(Mitgliederversammlung)

Kolping-Bildungs- und Sozialwerk
(Mitgliederversammlung)

Kolping Plus GmbH (Gesellschafterversammlung)
Diozesanhauptausschuss 2021

AK Brasilien

Regionalkonferenz der Kolpingjugend Region Nord

Regionalleitung Region Nord
Kommission Leitbildentwicklung Kolpingwerk
Deutschland

Bundeshauptausschuss 2021

Bundesversammlung 2021

Bundeskonferenzen der Kolpingjugend Deutschland 2021-1

Bundeskonferenzen der Kolpingjugend Deutschland 2021-2

Fokusgruppe Klima Kolpingjugend Deutschland
AG Heute fiir Morgen der Kolpingjugend Deutschland

AuBerverbandliche Vertretungsaufgaben
Didzesanversammlung BDKJ DV Hildesheim

Mitgliederversammlung Tragerversammlung BDKJ DV Hildesheim

Satzungsausschuss BDKJ DV Hildesheim
Konferenz der Mitgliedsverbande im BDKJ DV Hildesheim
Wahlausschuss BDKJ DV Hildesheim

BDKJ Hauptversammlung (Bundesebene fir die
Kolpingjugend Deutschland)

BDKJ Didzesanvorstand

Alexander Diedrich (bis Oktober 2021), Katharina
Diedrich, Bernward Frappier (bis Oktober 2021), Ruth
Poddig, Marc Koglin (ab Oktober 2021), Mareike Sauer
(ab Oktober 2021), Sibylle Kénig (ab Oktober 2021)
Bernward Frappier, Ruth Poddig (ab Mai 2021)

Alexander Diedrich, Katharina Diedrich,

Bernward Frappier, Ruth Poddig

Alexander Diedrich, Katharina Diedrich,

Bernward Frappier, Ruth Poddig

Bernward Frappier

Alexander Diedrich, Katharina Diedrich, Bernward
Frappier, Ruth Poddig, Katharina Diedrich

Ruth Poddig, Sibylle Konig

Ruth Poddig
Katharina Diedrich

Katharina Diedrich

Alexander Diedrich, Katharina Diedrich,

Bernward Frappier, Ruth Poddig, Mareike Sauer

Alexander Diedrich, Katharina Diedrich, Bernward
Frappier, Ruth Poddig (fiir die Region Nord)

Alexander Diedrich, Katharina Diedrich, Ruth
Poddig (fiir die Region Nord), Mareike Sauer
Katharina Diedrich
Bernward Frappier

Alexander Diedrich, Katharina Diedrich, Christian
Engelke, Lisa Fehlig, Mareike Sauer, Raphael Sauer

Alexander Diedrich
Alexander Diedrich
Katharina Diedrich
Katharina Diedrich
Katharina Diedrich

Kristin Steckl

Ruth Poddig

Marc Koglin

Sibylle Koénig

Katharina Diedrich
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Senioren

Johannes Jaschke

Corona war auch in 2021 fir erhebliche Absagen von Veranstaltungen im Seniorenbereich verantwortlich.
Eine fiir Marz geplante Tagung fir Beauftragte und Interessierte in der Seniorenarbeit war das erste Opfer.
Unser Generationenwochenende im April musste aus dem gleichen Grund abgesagt werden. Bei den Senio-
ren war eine Zurlickhaltung bei groReren Veranstaltungen zu spiiren. Dies zeigte sich insbesondere am An-
meldestand fiir unsere vom 10.-13. Mai geplante Wallfahrt/Studienfahrt. Diese musste ich zum zweiten Mal
absagen und erneut neu planen. Aber auch der zweite Versuch fir unseren Seniorentag in Liineburg am 8.
Juli blieb erfolglos. Somit war das erste Halbjahr 2021 ohne nennenswerte Veranstaltung fiir unsere Senio-
ren geblieben.

Sehr viele Senioren waren inzwischen vollstandig geimpft; das machte mir Mut unsere Seniorenfahrt ein
3. Mal zu organisieren. Trotz geringerer Teilnehmerzahl machten sich dennoch 30 Senioren vom 30. Au-
gust bis 2. September auf den Weg ins Emsland. Es war fir viele von ihnen wie eine ,,Befreiung”, endlich
mal wieder unter Gleichgesinnten zu sein. Zu unseren Reisezielen gehdrten Stadt und Dom in Osnabriick,
die Wallfahrtskirche in Wietmarschen mit angeschlossenem Wallfahrtsmuseum, Europas groRtes Moor-
museum, die Stadt Papenburg mit ihren Sehenswirdigkeiten rund um den Torfabbau und die Meyer-
Werft. Auf der Heimreise durfte ein Zwischenstopp zum Besuch der Schlossanlage Clemenswerth nicht
fehlen. Einen ausfiihrlicheren Reisebericht habe ich im 4. Journal 2021 bereits gegeben. Dank der finanzi-
ellen Unterstutzung unserer Stiftung konnte die Fahrt mit geringerer Teilnehmerzahl ohne nennenswerte
Preiserhéhung durchgefiihrt werden.

Unsere Senioren beim Emsldander Abend in Salzbergen

Endlich war es auch wieder moglich ein Wochenende fiir GroReltern und deren Enkelkindern zu veranstal-
ten. So trafen sich vom 15. bis 17. Oktober 27 Teilnehmer, um Natur zu erleben und der Natur zu begegnen.
Gemeinsam Erfahrungen sammeln und austauschen standen bei Spielen und Basteln im Vordergrund. Ein
Besuch auf Gut Herbigshagen durfte im Programm ebenso nicht fehlen wie ein Lagerfeuer. Alle Teilnehmer
erlebten zusammen mit dem Leitungsteam ein erlebnisreiches Wochenende.

Leider musste auch der flir den 24. bis 26. November in Hannover geplante 13. Deutsche Seniorentag Coro-
na bedingt als Prasenzveranstaltung abgesagt werden. Uber 100 Fachvortrige wurden dennoch digital ge-
halten und von einer groBen Zahl Interessierter so verfolgt. Schade, denn das Kolpingwerk hatte geplant,
sich mit einem eigenen Stand auf der Messe zu prasentieren. Uns ist damit eine derartige GroRveranstaltung
fir den Seniorenbereich vor der ,Haustlr” entgangen.

Meine Tatigkeit im Diézesanvorstand beinhaltet zudem meine ,,Patenschaft” zum Bezirksverband Unterelbe.
Leider war nur ein Treffen in Prasenz zur Bezirksversammlung méglich, alle Gbrigen Sitzungen wurden digital
abgehalten.
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Die Teilnehmer unseres Generationenwochenendes

Ausblick auf 2022

Sollte es die Corona-Situation zulassen, werden wir uns am 23. Marz in Barsinghausen zu einer Fachtagung
fiir Beauftragte in der Seniorenarbeit und Interessierte treffen. Neben einem Erfahrungsaustausch wollen
wir Uber zentrale Bildungsangebote fiir den Seniorenbereich und den Stand des Upgrade-Prozesses/neues
Leitbild unseres Verbandes diskutieren.

Zu unserem ndchsten Generationenwochenende wollen wir uns vom 25. bis 27. Marz im Kolping-Ferienpa-
radies in Duderstadt treffen. Marchen und Geschichten stehen diesmal im Vordergrund unseres Wochenen-
des. Spiele und Bastelideen werden passend zum Thema angeboten.

Auch im nachsten Jahr wird es wieder eine Seniorenwallfahrt/Studienfahrt geben. Unser Quartier ist vom
22. bis 25. August das ,Haus Marienhof” in Konigswinter im Siebengebirge. Von hier aus werden wir in
Rhondorf das Konrad-Adenauer-Haus und die Stadt Bonn mit dem ,Haus der Geschichte” besuchen. Ein
ganzer Tag wird uns auf die Spuren Adolph Kolpings nach Kerpen, KéIn und Wuppertal-Elberfeld fihren. Fir
alle, die im Herbst nicht an der Rom-Wallfahrt des Internationalen Kolpingwerkes teilnehmen kénnen/wol-
len kann dies Anregung sein, an der Fahrt teilzunehmen. Bitte hierzu die gesonderte Ausschreibung im
Journal beachten.

Anmeldungen zur Fachtagung und zum Generationenwochenende sind unter Tel. 05121 307442 mdglich.
Immer wieder wurde ich gefragt, ob der zweimal ausgefallene Seniorentag unseres Didzesanverbandes in
Lineburg nachgeholt wird. Daran ist gedacht, jedoch mdchte ich die weitere Entwicklung der Pandemie

abwarten um Sicherheit bei den Planungen zu bekommen.

Zu guter Letzt danke ich allen, die mich in dieser nicht einfachen Zeit bei meiner ehrenamtlichen Tatigkeit
unterstitzt haben. Hier denke ich insbesondere an das Kollegium unseres Sekretariates.
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Bewahrung der Schopfung

Klaus Bechtold

Im Jahre 2021 fanden drei Arbeitskreistagungen des Handlungsfeldes ,Bewahrung der Schopfung” statt.
Die Arbeitskreistagungen dienten vor allem dem Austausch von Informationen zum aktuellen Stand der
Tatigkeiten fur den Klimaschutz und der Bewahrung der Schépfung sowie zur Vorbereitung von weiteren
Aktivitaten und Aktionen des Handlungsfeldes, oftmals gemeinsam mit anderen Organisationen.

Eine dieser Aktivitaten war die Erarbeitung eines Antrages an die Di6zesanversammlung 2021 zum schonen-
den Umgang mit Rohstoffen, um die auf unserem Planeten vorhandenen Rohstoffe so zu nutzen, dass sie
nach Gebrauch entweder vollstandig recycelt oder kompostiert werden kénnen. Aufgrund eines Antrages
zur Geschaftsordnung wurde dieser Antrag zur weiteren Beratung an den Di6zesanvorstand verwiesen. Die-
se weitere Beratung hat allerdings im Jahre 2021 im Diézesanvorstand nicht mehr stattgefunden.

Weiterhin beschloss der Arbeitskreis, Vortrage fir die Mitglieder und fir Interessierte Uber das Internet anzu-
bieten unter dem Begriff Kolpinar zu Themen aus dem Bereich , Bewahrung der Schopfung”. So wurden drei
Kolpinare organisiert zu den Themen Lieferkettengesetz, Rohstoff schonendes Handeln durch Recycling und
Kompostierung sowie tiber den Stand der Elektromobilitat. Weitere Kolpinare wurden durch andere Mitglieder
des Di6zesanvorstandes organisiert mit fiir ihnren Bereich relevanten Themen. Zu jeder dieser Veranstaltungen
konnten wir 40 bis 50 Teilnehmer begriRen, die das Format der Kolpinare sehr positiv bewerteten.

Im September unterstiitzten wir die von Fridays For Future organisierte Fahrrad- Sternfahrt nach Hanno-
ver mit einem Verpflegungsstand am Zielort, wo wir den Teilnehmerinnen und Teilnehmern kostenlos
Trinkwasser und Gebdck zur Starkung anboten.

Von zwei geplanten Seminaren im Ferienparadies Pferdeberg konnte nur ein Seminar durchgefiihrt wer-
den. Dies fand im Oktober unter dem Thema ,,Zwischen Hoffnung und Resignation - Okologische Umkehr
im Angesicht des Klimawandels” statt. Ergebnis dieses Seminars war der Wunsch der Teilnehmer, das
umweltschadliche Verhalten der Menschen und dessen Auswirkungen auf die Schépfung in vier Veranstal-
tungen allen Kolpinggeschwistern und allen weiteren Interessierten in jeweils einer Tagesveranstaltung zu
prasentieren. Bei all diesen vier Veranstaltungen im Jahr 2023 orientieren wir uns an grundlegenden Be-
griffen aus unserem Glauben wie Krankensalbung, Trauerfeier, Garten Eden und Pfingsten. Wir unterstit-

\“zen mit dieser Aktion, Quadrologie genannt, als Handlungsfeld ,Bewahrung der Schopfung” des Kolping-

DV Hildesheim das Godehardjahr 2022 unseres Bistums Hildesheim. Zur Organisation hat sich eine
Arbeitsgruppe gebildet, die bereits drei Mal im Jahr 2021 getagt und die erste Veranstaltung ,Unsere Pa-
tienten — Natur und Kreatur” vorbereitet hat.

So ist es primares Ziel des Handlungsfeldes ,,Bewahrung der Schopfung” fir das Jahr 2022, nach einem durch
Corona dominierten Jahr 2021 die Bewahrung der Schopfung als dringendes und wichtiges Thema wach zu hal-
ten sowie den Austausch und die Vernetzung mit anderen Klimaschutzorganisationen nicht abreilen zu lassen.

Alle Aktivitaten, die der Arbeitskreis vorschlagt und begleitet, sind eingebettet in unser Verstandnis, Mitglied
eines christlichen Sozialverbandes zu sein, der seine Wurzeln tief verankert hat auf den Forderungen unseres
Gesellenvaters Adolph Kolping an uns als Kolpingschwester und Kolpingbruder: ,,Erkenne die Note der Zeit und
handele danach
glied unseres Arbeitskreises oder als Ansprechpartner in der 6rtlichen Kolpingsfamilie bzw. dem Bezirk. Denn

14

Wer sich fir diese Ziele einsetzen mochte, ist jederzeit herzlich willkommen als neues Mit-

um die Kommunikation zwischen Diézesanebene und Kolpingsfamilie effektiv zu-gestalten, ist es notwendig,
dass Kolpingsfamilien und Bezirke vor Ort einen Ansprechpartner zum Handlungsfelc‘l“,‘,Bewahrung der Schop-
fung” benennen. So zeigen wir auf allen Ebenen Prasenz und rufen das Gedankengut Adolph Kolpings in das
Bewusstsein der Mitmenschen. Denn Bewahrung der Schopfung - das ist praktizierte christliche Nachstenliebe!
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Junge Familie

Familienarbeit im Bereich ,, Junge Familie” ist im 2. Corona-Jahr wieder eine Herausforderung gewesen.
Die Familien sind eingespannt zwischen Regeln und Regularien. Die Eltern versuchen bestmoglich Nor-
malitat zu erhalten und zu bewahren. Selbst Kindergeburtstage zu planen und feiern wird schwierig -
und dann kommt wieder ein kleines Virus vorbei und alle Plane werden gekippt.

Leider mussten wir zum 2. Mal in Folge das lang ersehnte Adventswochenende in Duderstadt absagen.
Im Herbst haben wir noch optimistisch geplant, Bastelmaterial bestellt, Stockbrotteig in Duderstadt
geordert; es hatte so schon werden kénnen. Dann stiegen die Zahlen.

Zumindest konnten wir uns mit einem Teil der Familien beim ,,Back to the roots” Wandertag durch den
Springer Wald treffen.

Jetzt hoffen wir auf das neue Jahr 2022 - mit neuen Méglichkeiten und neuen Kraften!

Ehe und Familie

Das vergangene Jahr hat auch in meinem Handlungsfeld Spuren hinterlassen. Sowohl das Mannerwochen-
ende als auch das Tischtennisturnier konnten leider nicht stattfinden. Beides wollen wir wieder in diesem
Jahr anbieten.

Wochenende fiir Erwachsene vom 08. bis 10. Oktober 2021

Ein kleiner Lichtblick war das Wochenende fiir Erwachsene: ,,Kolping — Glauben — Leben”. Unter entspre-
chenden Hygiene-MaRnahmen konnte dieses Wochenende stattfinden.

Die Teilnehmer waren zunachst aufgefordert ihren Weg zur Kolpinggemeinschaft zu reflektieren. Danach
wurden die Gaben bzw. Talente, die jeder hat, besprochen und welche Talente fiir das Miteinander und un-
sere Arbeit in den Kolpingsfamilien notwendig sind. Eine thematische Fiihrung im Kloster Walkenried sollte
uns das Zusammenwirken verschiedener Gaben und Talente verdeutlichen. Den Abschluss bildeten eine
selbst gestaltete Wort-Gottesfeier in der Kapelle des Ferienparadieses. Mein Dank gilt dem Vorbereitungs-
kreis fur die geleistete Arbeit.

Auch im vergangenen Jahr habe ich an den Sitzungen des Di6zesanvorstandes, ob in Prasenzform oder digital
teilgenommen. Dieses gilt ebenso fiir die Arbeit als Pate in den Bezirken Braunschweig sowie Hildesheim-Nord.

Einen herzlichen Dank an das Kolping-Biiro fur die gute Zusammenarbeit.

Kolping-Workshop , Kolping
— Glauben — Leben”

Julia Schliter

Christoph Kandora
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Internationale Partnerschaft

Marianne Kiehne

Martin Knéchelmann

Ein weiteres Jahr unter Corona-Bedingungen ist vergangen, jedoch nicht ohne dass wir im Handlungs-
feld Internationale Partnerschaft tatig sein konnten.

Zu Beginn des Jahres mussten wir unsere Arbeitskreis-Treffen (AK) noch online durchfiihren. Im Laufe
der Zeit konnten wir uns jedoch auch wieder personlich zusammenfinden, um aktuelle Themen zu be-
sprechen. Im August hatten wir dann im Anschluss an unsere Sitzung ein Kolpinar mit dem Thema:
,Uberblick iber das Amazonasgebiet”. Referentin war Noelia Crespo-Calatayud aus Bolivien, die im
Moment beim Bistum Hildesheim arbeitet. Ein letztes Treffen des AK in diesem Jahr sollte im November
mit Martin Ruber von Kolping International, Landerreferent Asien/Brasilien, stattfinden. Leider hat uns
da Corona einen Strich durch die Rechnung, bzw. das Treffen gemacht, so dass wir die Sitzung ohne
Martin Riber durchfiihren und das Treffen mit ihm auf 2022 verschieben mussten.

An der BIP (Beauftragte Internationale Partnerschaft) -Tagung im Frihjahr in Soest konnten wir aus
terminlichen Griinden nur einen Abend online teilnehmen. Dafiir war die BIP-Tagung im Oktober umso
interessanter. Die Tagung fand in Prasenz statt und wir konnten viele neue Informationen sammeln. Im
Vorhinein der Tagung nahmen wir am Forum Partnerschaft Brasilien teil. Hier berichtete uns Martin
Ruber ausfihrlich Giber die Situation der Kolpingsfamilien in Nord-Ost-Brasilien.

Den jahrlichen Partnerschaftstag im Mai haben wir mit ca. 52 brasilianischen und deutschen Teilneh-
mern online veranstaltet. Hier haben wir direkt Gber die Situation in Brasilien gesprochen und viel tiber
unsere Projektarbeit erfahren. Ein schones Erlebnis, alle wiederzusehen und Informationen direkt aus-
tauschen zu kdnnen. Weitere Onlinetreffen sind gewiinscht.

Geplant sind fir 2022 auch Onlinetreffen mit den Verantwortlichen unserer Partnerstaaten in
Nord-Ost-Brasilien, um einen effektiveren Austausch zu ermdglichen.

Als ein echtes Highlight des Jahres diirfen wir unser Brasilienseminar im Oktober 2021 bezeichnen.
Unter dem Thema ,,Quo vadis Brasilien” verbrachten wir ein sehr interessantes und informatives Wo-
chenende auf dem Pferdeberg in Duderstadt. Dank unserer Referenten Arbeiterpfarrer Thomas
Schmidt aus Frankfurt und Noelia Crespo-Calatayud erhielten wir einen geschichtlichen, politischen
und von personlichen Erfahrungen gepragten Eindruck von Brasilien. Nach unserer coronabedingten
Absage 2020 ein Uberaus gelungenes Seminar fiir die 24 Teilnehmer. Das ndchste Seminar vom 03. bis
05.11.2022 ist schon in Planung.

Fur 2023 ist die Vorbereitung eines Jugendworkcamps von brasilianischen jungen Leuten in Deutsch-
land in Zusammenarbeit mit der Kolpingjugend angedacht. Des Weiteren wollen wir 2023 einem brasi-
lianischen jungen Menschen die Moglichkeit auf ein freiwilliges Jahr in Deutschland geben. Die entspre-
chenden Planungen laufen.

Das im vergangenen Jahr ausgefallene ,Brasilien-Revival-Treffen” ist fir Juli 2022 angedacht.

In unserer Partnerschaft mit dem Kolpingwerk der Ukraine haben ebenfalls nur E-Mail-Kontakte und
eine ausfiihrliche Online-Begegnung mit der Kolpingsfamilie Stryj in der Westukraine stattgefunden.

Wir wiinschen uns, dass das neue Jahr 2022 wieder mehr Moglichkeiten zu personlichen Kontakten
zuldsst.
Treu Kolping
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Verbandsentwicklung

Fiir das Jahr 2021 ist coronabedingt ein ausfiihrlicher
Rechenschaftsbericht nicht moglich.

Die im Bericht fiir 2020 erwahnte Rat- und Sprachlosig-
keit herrscht noch immer.

,»und so ist dieser Rechenschaftsbericht 2020 eher eine
Vorschau fiir die Plane 2021“ schrieb ich im letzten Jahr,
damals noch in der Hoffnung reale Aktivitaten durch-
fuhren zu konnen, denn, deutlich wurde im Jahr 2020
wie wichtig reale Begegnung fiir das Leben im Kolping-
werk und in den einzelnen Kolpingsfamilien ist“.

In 2021 hat es nur eine Auflosung einer Kolpingsfamilie
gegeben.

Die Frage der Arbeit in den Bezirken, mit dem Bestand
von Bezirken wird uns weiter beschaftigen. Durch Auf-
I6sungen von Kolpingsfamilien sind einige Bezirke im
Grunde handlungsunfihig, ja eigentlich nicht mehr exis-
tent.

Fur die nachste Zukunft hervorzuheben ist die Arbeit
des bestehenden Fachausschusses fiir Verbandsent-

wicklung. Nur gemeinsam mit die-
sem Ausschuss ist meine Arbeit
moglich. Dringend wird eine Be-
standsaufnahme nétig sein zur ,,Si-
tuation nach Corona“. Ein weiter so
wie es vorher war wird es nicht ge-
ben kénnen.

Glinther Werner

Hier ist uns aufgefallen, dass die

Kommunikation zwischen den ver-

schiedenen Ebenen unseres Di6-

zesanverbandes stark verbesse-

rungsbediirftig ist. Wir wissen und

erfahren zu wenig voneinander. Hier werden wir versu-
chen Impulse zu setzen.

Veranderungen zu begleiten oder anzustossen kann ein
Schwerpunkt fiir die Zukunft sein. Leben bedeutet Ent-
wicklung und Entwicklung bedeutet Veranderung. Das
gilt es anzunehmen und die nétigen Konsequenzen zu
ziehen.

Ich hoffe, dass 2022 wieder Treffen vor Ort méglich sein
werden. So konnte Meet&Eat wieder aufleben.

»lut jeder in seinem Kreise das Beste,

wird’s bald in der Welt auch besser aussehen.”

Adolph Kolping
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Duderstadter Gesprache 2021

Wie gehen wir mit den Herausforderungen
der Corona-Pandemie um?

Diese Frage blieb nach den Duderstddter Gesprachen 2021, die
unter der Uberschrift “Corona — Die Welt im Ausnahmezustand”
standen. Die hochwertige Traditionsveranstaltung brachte in
diesem Jahr einige Veranderungen mit sich. So war eine Gruppe
von Teilnehmerinnen und Teilnehmern in diesem Jahr vor Ort im
Ferienparadies Pferdeberg in Duderstadt und eine weitere
Gruppe von Teilnehmern konnte sich iber den digitalen Kanal
einschalten und die Veranstaltung von zu Haus miterleben. Auch
die Referenten hielten ihre Impulsvortrage teils prasent, teils di-
gital zugeschaltet.

Die bunte Mischung der Aspekte und Sichtweisen, aus denen
das Thema beleuchtet wurde, machte das Format zu einer in-
teressanten Veranstaltung. Ob aus soziologischer, moraltheo-
logischer, wirtschaftlicher, medialer, kirchlicher, finanzieller
oder sozialer Sicht, die Speaker beliefen es nicht bei einem
Rickblick auf die vergangenen Monate mit dem Covid-19-Vi-
rus, sondern vielmehr zeigten alle die Lerneffekte nach der
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Pandemie auf. So wurde auch auf die Wichtigkeit der Reflexion
der vergangenen Monate hingewiesen und verschiedene Fra-
gestellungen aufgezeigt, der sich die Gesellschaft kiinftig wid-
men muss. Exzellente Referate wurden u.a. beigesteuert, von
Prof. Dr. Bormann, Claudia Schroder, Pralat Prof. Dr. Bernard,
Joachim Frank und Ministerprdsident a.D. David McAllister
MAEP. Fazit: Die Unterschiede in den verschiedenen Bereichen
und zwischen gesellschaftlichen Gruppen sind somit nicht eine
reine Folge dieser Ausnahmesituation.

Abgerundet wurden die 32. Duderstadter Gesprache wieder mit
einer Podiumsdiskussion, in der Praktiker ganz konkret die Aus-
wirkungen der Corona-Pandemie auf ihren Arbeitsbereich be-
nannten.

Gemindet sind all die Diskussionspunkte in der Duderstadter
Erklarung, die alle Ebenen auffordert, die sozialen, gesellschaft-
lichen, wirtschaftlichen und kulturellen Benachteiligungen zu
lindern und die aufgetretenen systemischen Schwéachen zu
Uberwinden. Die Erkldrung kann unter kolping-hildesheim.de
heruntergeladen werden.



Kooperation mit der ERGO Versicherung

Seit vielen Jahrzehnten besteht eine enge Kooperation zwischen dem Kolpingwerk DV Hildesheim und der
ERGO Versicherung. Allerdings ist es auch 2021 weiter schwer geblieben, Mitglieder des Verbandes davon zu
Gberzeugen, dass die Sterbegeldvorsorgeversicherung, die wir in Kooperation mit der ERGO anbieten, eine
sinnvolle Versicherung ist. Beitreten kann dieser Versicherung jedes Verbandsmitglied unterhalb von 80 Jah-
ren, ohne dass vorher eine entsprechende Gesundheitsprifung erfolgt. Diese Gesundheitsprifung ist bei
anderen Versicherungen oft erforderlich und kann méglicherweise zu einer Kiirzung der Leistungen bzw. zu
héheren Beitragen fiihren. In Kombination mit unserer Sterbegeldvorsorge bieten wir ebenfalls eine Unfall-
versicherung an. All diejenigen, die Kontakt zu alteren Menschen haben, missen feststellen, dass die Bewe-
gungsfahigkeit zunehmend eingeschrankt wird und die Gefahr von Unfallen erheblich zunimmt. Mit einem
Abschluss dieser Volksunfallversicherung kann ein langerer Heilungsprozess sowie die damit verbundenen
finanziellen Folgen abgefedert werden. Wir miissen besonders darauf hinweisen, dass Privatpersonen diese
Versicherung zu den Tarifen, wie wir sie anbieten, nicht abschlieBen kénnen und eine Mitgliedschaft im Kol-
pingwerk oder einem anderen Sozialverband (KAB, SoVD) Bedingung ist.
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Innerverbandliche
Entwicklungen

Mitgliederentwicklung

Zum Ende des Jahres 2021 zdhlte unser Diézesanverband 6.592
Mitglieder, und damit 289 Mitglieder weniger als zum Jahresende
2020. Der jahrliche prozentuale Verlust unserer Mitglieder liegt da-
mit zwischenzeitlich bei 4,2 %, nachdem wir Gber viele Jahre einen
Verlust von ca. 3 % zu bedauern hatten. Dass dieser Entwicklung
gerade in den letzten zwei Jahren durch nur wenige Aktivitdten
aufgrund der Corona-Pandemie begegnet werden konnte, liegt
auf der Hand. Ein Verband, der gerade durch sein Tun und seine
Aktivitaten wirkt, kann in Zeiten von verordnetem Stillstand nur
schwerlich fiir sich werben. Es wurden zwar neue Formate entwi-
ckelt, die in Zukunft ,Frlichte tragen kdnnen”, die aber fir die aktu-
elle Mitgliederentwicklung keine signifikanten Auswirkungen ge-
habt haben.

Di6zesanversammlung/Ehrenamt

Vieles war neu im Jahr 2021. Am 24. April 2021 fand in Hannover die
erste hybride Di6zesanversammlung statt. Die Pandemie zwang
uns abermals dazu, weitestgehend auf personliche Begegnungsfor-
mate zu verzichten. Besonders machte diese Didzesanversamm-
lung jedoch auch, dass wir mit Christian Wulff einen ehemaligen
Bundesprasidenten als Festredner haben gewinnen kdnnen. Zwei-
felsfrei eine groRe Ehre fiir das Kolpingwerk im Bistum Hildesheim.
Im Rahmen der Diozesanversammlung wurden Andreas Bulitta als
Didzesanvorsitzender, Msgr. Heinz Peter Miebach als Didzesanpra-
ses und Annette Stasche als stellvertretende Didzesanvorsitzende
verabschiedet. Alle drei standen nach dem Auslaufen ihrer jeweili-
gen Amtszeiten nicht zur Wiederwahl. Wir konnten den dreien zu-
mindest im kleinen Rahmen vor Ort personlich Dank und Anerken-
nung aussprechen und sie mit kleinen Prasenten bedenken.
Andreas Bulitta erhielt sogar ein Dankesschreiben des Bischofs fiir
seine Verdienste um die Kirche von Hildesheim im Allgemeinen und
um Kolping im Besonderen. Es liegt in der Natur der Sache, dass
Verabschiedungen auch Nachbesetzungen folgen. Die Wahlen wur-
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Rita Kolios

den erstmalig im Nachgang der Diézesanversammlung als Brief-
wahl durchgefiihrt. Die Ergebnisse wurden in einer weiteren Video-
konferenz am 30.04.2021 bekanntgegeben: Ich freue mich, dass
mir die Kolpinggeschwister ihr Vertrauen aussprachen und mich zur
Ditzesanvorsitzenden gewahlt haben. Mit Bernward Frappier (da-
mals noch Lehmann) konnte auRerdem ein neuer stellvertretender
Dibzesanvorsitzender gewahlt werden. Des Weiteren wurden
Christoph Klose als Diézesangeschaftsfiihrer, Christoph Kandora als
Beauftragter fiir Ehe & Familie / Familienpolitik, Johannes Jaschke
als Beauftragter fiir Seniorenarbeit / Seniorenpolitik und Gunter
Werner als Beauftragter fiir Verbandsentwicklung wieder in den
Didzesanvorstand gewahlt. AuRerdem schieden zwei Vorsitzende
unserer Rechtstrager aus: Klaus Bechtold kandidierte nicht erneut
als Vorsitzender des Kolping Familien-Ferienwerks (KFFW) und ich
selbst stand nach meiner Wahl zur Didzesanvorsitzenden nicht er-
neut fiir den Vorsitz des KBSW zur Verfuigung. Das KFFW wird nun
erst einmal vom stellv. KFFW-Vorsitzenden Andreas Bulitta gefiihrt,
der von Bernhard Qellrich, Michael Nachtwey, Mirco Weil} und Sa-
bine Apel unterstiitzt wird und im KBSW freue ich mich, mit Alexan-
der Diedrich einen jungen und gleichsam erfahrenen Kolpinger als
Nachfolger zu haben. Der Didzesanhauptausschuss im September
2021 fand dann auch wieder im Prasenzformat auf dem Pferdeberg
in Duderstadt statt.

Hauptamt

Neben personellen Verdnderungen im Ehrenamt, war das Jahr
2021 auch gepragt von Personalverdnderungen im Hauptamt.
Franziska Kandora, die bereits im Dezember 2020 als stellv. Ditzes-
ansekretarin die Nachfolge von Christinas Theis antrat, wurde
2021, nach Ablauf ihrer Probezeit, zur Co-Didzesansekretarin ge-
wahlt. Der andere Co-Di6zesansekretar, Mirco Weil3, wurde im Ja-
nuar 2021 Vater und nahm ab April - nach vorheriger Absprache -
drei Monate Elternzeit, was sich im Didzesansekretariat ebenfalls
in Form heftiger Arbeitsverdichtung bemerkbar machte. Aul3er-
dem verlield im Sommer 2021 Marlis S6hlke das Didzesansekretari-
at und ging in ihren wohlverdienten Ruhestand. Mirco Weil§ und
Franziska Kandora ist es jedoch gelungen, fiir Marlis Sohlke, die
sich 23 Jahre lang verldsslich um die Buchhaltung des Kolping-Bil-
dungs- und Sozialwerks gekiimmert hat, eine hervorragende
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Nachfolgerin zu rekrutieren: Nancy Ibe-Mannchen ist nun, ge-
meinsam mit Jeannette Renner, fir die Buchhaltung zustandig.

Im Kontext des hauptamtlichen Personals soll hier nicht uner-
wahnt bleiben, dass wir weiterhin mit einem zu geringen Bistums-
zuschuss zu kampfen haben. Leider ergab die Verhandlung vor ei-
nigen Jahren kein gutes Ergebnis. Zwar wurde bei der jahrlichen
Summe von 125.000,00 EUR der Wegfall einer Vollzeitstelle (Ruhe-
stand von Achim Welzel) berilcksichtigt, eine Gehaltsanpassung
des verbleibenden Personals ldsst diese Summe jedoch nicht zu.
Man muss konzertieren, dass unser Hauptamt, im Vergleich zu den
Beschaftigten im Bischoflichen Generalvikariat, unzuldnglich be-
zahlt wird. An dieser Stelle sei den Beschaftigten ausdriicklich ge-
dankt, dass sie mit einer hohen Identifikation und Profession ihren
Job tun, obwohl die Arbeit zunehmend anspruchsvoller wird, was
der vorlegende Rechenschaftsbericht anschaulich zu illustrieren
versucht. Das Thema ,,gerechte Bezahlung unseres Hauptamtes”
wird uns weiter beschéftigen.

Die Idee unseres seligen Gesellenvaters konnte nicht so vital in un-
serem Bistum strahlen, wenn es die zahlreichen Mitglieder nicht
gebe, die sich in besonderer Weise um den Verband und seinen
Sendungsauftrag verdient machen wiirden. Auch in den Jahren
2020 und 2021durften wir dafiir einige Kolpinggeschwister mit der
,Wolfgang-Freter-Plakette” ehren.

Bernd Miiller, KF Géttingen

Rosi Pagel, KF Harsum

Berta und Gerhard Rolleke, KF Hann. Miinden
Matthias Winkelmann, KF Hann. Miinden

Horst Gantert, KF Steinhude | BZ Hannover | Kolpinghaus Hannover

Thomas Guder, KF Othfresen

Alfred Kaczmarczyk, KF Seesen

Josef Teltemann, Kolping-Familienferienwerk
AuBerdem wurden im September 2021 Sebastian Lyschik (KF
Schoppenstedt) und Franziska Kandora (KF Diekholzen) fir ihren
Einsatz in der Jugend- und Internationalen Partnerschaftsarbeit
mit dem Ehrenzeichen des Kolpingwerkes Ditzesanverband Hil-
desheim ausgezeichnet.

Die publizistische Weiterentwicklung des Kolping Journals war uns
auch im Jahr 2021 ein besonderes Anliegen. Wir setzen redaktio-
nell auf eine breite Themenpalette, gut recherchierte Geschich-
ten, Kontroversen, Terminankiindigungen, Unterhaltung und Be-
sinnliches. Entgegen manchen Entwicklungen, auch im Bundes-
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verband des Kolpingwerks, setzen wir bei unserem Mitgliederma-
gazin bewusst auf Print, also auf eine gedruckte Ausgabe. Das Kol-
ping Journal ist damit neben der Website, den Pressemitteilungen
und den Social-Media-Kanalen, ein wichtiger Baustein im Medien
Mix des Hildesheimer Kolpingwerks.

Wenngleich wir eine Aktionsgemeinschaft sind, die von physi-
schen Begegnungen lebt, haben wir im Pandemie-Jahr 2021 unse-
re digitalen Formate weiter professionalisiert. Das Kolpingwerk
hat einen standigen Evangelisierungsauftrag und einen stetigen
Bildungsauftrag. Bildung, auch Fortbildung, gehort zum festen
Leistungsspektrum unseres Verbandes, weshalb wir uns auch an-
spruchsvolle Video-Seminare, unsere , Kolpinare”, vorgenommen
haben. Beispielsweise begrifRten wir im Juni Sigrid Stapel vom
Kolpingwerk International als Referentin zum Thema , Lieferket-
tengesetz”. Unter dem Titel “Cradle to Cradle. Von der Wiege bis
zur Wiege — Rohstoffrecycling und Wiederverwendung zum
Schutz vorhandener Ressourcen” fiihrte der Unternehmer und
Greenpeace-Aktivist Detlef Ramisch im Juli 2021 durch ein gut ge-
klicktes Kolpinar. Anfang August haben wir dariiber gesprochen,
was Klimapilgern ist und wo die Unterschiede zum ,,normalen”
Pilgern liegen. Referent war Jens Knolker. Es ist vermutlich die
grolRte Notwendigkeit unserer Zeit, das menschliche Leben in all
seinen Stadien zu schiitzen. Der ,,Matic-Report”, tber den das
EU-Parlament im Juni 2021 abgestimmt hat, riickte den Lebens-
schutz im Jahr 2021 auch im Hildesheimer Kolpingwerk wieder in
den Fokus. Der Matic-Bericht moéchte ein ,,Menschenrecht auf
Abtreibung” in der gesamten EU verankern. Das wiirde bedeuten,
dass Abtreibung fortan als eine ,Gesundheitsdienstleistung” gal-
te. Arzte und Pfleger wiren somit gezwungen, ggf. gegen ihr Ge-
wissen Abtreibungen durchzufiihren. Dariiber hinaus fordert der
Report einen verpflichtenden Abtreibungs-Unterricht ab der
Grundschule. Dazu haben wir mit Bernhard Weiskirch von ProLife
Europe im August diskutiert. ,,Uberblick iiber das Amazonasge-
biet” — so lautete das nachste Kolpinar im August. In diesem Kolpi-
nar gab uns Noelia Crespo-Calatayud einen Eindruck zu den viel-
faltigen Herausforderungen, die sich den Menschen im Ama-
zonasgebiet stellen, ebenso aber auch Folgen dariiber hinaus ha-
ben. Unsere Referentin kommt selbst aus Bolivien und arbeitet im
Rahmen eines Projekts im Referat Weltkirche des Bistums Hildes-
heims. Die Problemlagen im Amazonasgebiet sind landeriber-
greifend, sodass sie neben Bolivien auch Teile Brasiliens betreffen.
Anfang September beschaftigten wir uns in lebhaften Dis-
kussionsrunden mit dem Thema ,,E-Mobilitat — Auf dem Weg zum
Durchbruch”. Matthias Schmidt, der aus der Praxis kommt, konn-
te uns einen interessanten Einblick geben, welche Neuheiten es
bei den Elektroautos und der Ladetechnik gibt.

Ebenso hat er die Verbindung zu den Photovoltaik-Anlagen
dargestellt.



Alles neu bei der Diozesanversammlung 2021: eine Tagung im

hybriden Format, die Verabschiedung von Andreas Bulitta und
Annette Stasche aus dem Didzesanvorsitz, sowie die Verab-
schiedung von Heinz Peter Miebach als Di6zesanprases. Den-
noch ging es auch richtungsweisend in die Zukunft, da sich Rita
Kolios als Kandidatin fiir die Didzesanvorsitzende vorstellte.
Neben ihr stand mit Bernward Frappier ein engagierter, junger
Kolpinger als stellvertretender Vorsitzender zur Wahl.

Durch den Ausfall der Diézesanversammlung im Jahr 2020
wurde Rechenschaft tber die letzten zwei Jahre abgelegt. Mit
Norbert Diedrich, Marianne Heine und Dominik Sauer fuhrte
ein gut organisiertes Tagesprasidium souveran durch den Tag
und meisterte auch die Herausforderung die Delegierten vor
Ort und die Delegierten in der Videokonferenz gleichsam zu
Wort kommen zu lassen.

Ungewohnt waren die grofen Abstande in der Aula der Leono-
re-Goldschmidt-Schule in Hannover, die aber den Delegierten
vor Ort eine gute Sicherheit gaben und dem Hygienekonzept
fiir die Veranstaltung entsprachen. Schnell wurde deutlich, wie
wichtig der Austausch untereinander ist und wie sehr sich alle
Kolpinger auf ein Wiedersehen gefreut haben. Auch in der Vi-
deokonferenz wurde sich fleifig ausgetauscht. 152 Delegierte

konnten somit insgesamt von allen Orten unseres Didzesan-
verbandes an der Di6zesanversammlung teilnehmen. Fiir Neu-
linge in der Videokonferenztechnik gab es im Vorfeld das An-
gebot, das Einloggen und die Technik auszuprobieren. So gab
es schon hier schone erste Momente, die dann Sicherheit ga-
ben an der Didzesanversammlung digital teilzunehmen.

Das digitale Format ermdoglichte uns Video-GruBbotschaften
von Bischof Heiner und der Bundesvorsitzenden Ursula Gro-
den-Kranich einzuspielen. Beide dankten den Kolpingsfamilien
flr ihre Arbeit, gaben den scheidenden Amtstragern gute
Wiinsche mit und schufen somit einen guten Einstieg in den
Tag. Ministerprasident a.D. Christian Wulff hatte einen kurzen
Anreiseweg aus der Nachbarschaft und konnte somit person-
lich am Tagungsort sprechen. Er ermutigte alle Kolpingbriider
und -schwestern in den herausfordernden Zeiten sich zu enga-
gieren und die Zeit durchzustehen. Besonders richtet er sich an
die Jugend, nicht nachzulassen in ihrem Engagement.

Inhaltlich standen anschlieRend neben dem Rechenschaftsbe-
richt der letzten beiden Jahre vor allem die Wahlen und Verab-
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Diézesanprdses Heinz
Peter Miebach feiert mit
den Teilnehmenden
einen Tischgottesdienst

Verabschiedung von Andreas
Bulitta, Annette Stasche und
Pfarrer i.R. Heinz Peter
Miebach aus dem
Diézesanvorstand

schiedungen auf der Agenda. AuBerdem wurde ein Antrag zum
Thema ,Okologische Kreisldufe intensiv diskutiert und zur Wei-
terarbeit in den Didzesanvorstand Uberwiesen. So wurde die
Tagesordnung abgerundet mit kurzen Berichten aus den Hand-
lungsfeldern, sodass alle Delegierten die aktuellen Informatio-
nen erhielten. Die Didzesanversammlung wurde feierlich mit ei-
nem Tischgottesdienst geleitet durch Heinz Peter beendet, an
dem auch alle Delegierten zu Hause teilnehmen konnten.

Andreas Bulitta als Diozesanvorsitzender, Heinz Peter Miebach
als Didzesanprases und Annette Stasche als stellvertretende
Ditzesanvorsitzende haben sich lange Jahre fiir das Kolping-
werk engagiert und beendeten mit dem Ablauf ihrer Amtszei-
ten ihren Einsatz im Didzesanvorstand. In einem kleinen Rah-
men wurde vor Ort personlich Dank und Anerkennung
ausgesprochen und kleine Prasente Gibereicht. Wir sagen auch
an dieser Stelle noch einmal herzlich ,,Danke” fiir die gute Ar-
beit in den vielen Jahren und sind uns sicher, euch an der ein
oder anderen Stellen wiederzutreffen.

Ein weiteres Novum bei der Didzesanversammlung war der
Vorgang der Wahlen als Briefwahl. Durch das hybride Format
konnte nicht klassischerweise an Ort und Stelle gewahlt wer-
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den. So stellte sich Rita Kolios, die bereits Vorsitzende des Kol-
ping-Bildungs- und Sozialwerkes und vielfaltig im Bezirk und in
der Kolpingsfamilie engagiert ist, den Delegierten als Kandida-
tin fur das Amt der Didzesanvorsitzenden vor. Sie mochte erst
einmal als Horende in das neue Amt gehen und dann gemein-
sam mit den Stellvertretern und dem Vorstand schauen, wel-
che Erkenntnisse sie daraus zieht. Sicherlich wiirde die Arbeit
nun anders gestaltet sein als bei ihrem Vorganger, aber so ein
Wechsel im Amt bringt auch immer neue Perspektiven mit
sich.

Bernward Frappier, der zu dem Zeitpunkt noch Didzesanleiter
der Kolpingjugend war und mit Nachnamen Lehmann hieR,
stellt sich fiir einen weiteren stellvertretenden Vorsitzenden
zur Wahl. Da seine Amtszeit in der Kolpingjugend bald auslaufe
und er sich mit der Arbeit und dem Kolpingwerk sehr identifi-
ziere, ist dies eine gelungene Moglichkeit weiter die Arbeit des
Kolpingwerkes in Hildesheim mitzugestalten und nochmals fri-
schen jungen Wind in den Vorstand zu bringen.

Bereits bekannt in ihren Handlungsfeldern und ihrer Arbeit
sind Christoph Kandora als Beauftragter fir Ehe & Familie / Fa-
milienpolitik, Johannes Jaschke als Beauftragter firr Senioren-
arbeit / Seniorenpolitik und Guinther Werner als Beauftragter
fiir Verbandsentwicklung sowie Christoph Klose als Ditzesan-



In grofiem Abstand zueinander sitzen die Delegierten in der Aula der Leonore-Goldschmidt-Schule in Hannover. Dieses versprach eine gute Sicherheit und

entsprach dem Hygienekonzept

geschaftsfihrer. Sie alle stellten sich fiir eine weitere Amtszeit
zur Verfligung.

Die Ergebnisse der Wahlen wurden in einer weiteren Video-
konferenz am 30.04.2021 bekanntgegeben. Eine Beteiligung

Ein gut organisiertes Tagesprdsidium mit Dominik Sauer, Norbert Diedrich und
Marianne Heine (von links nach rechts) fiihrte souverdn durch den Tag

von ca. 95% an der Briefwahl zeigt eine gelungene Premiere
auch dieses Formates. Mit dem Angebot der Bekanntgabe der
Wabhlergebnisse live beizuwohnen, konnten die Anwesenden
verfolgen, wie Rita Kolios und Christoph Kandora ihre Wahl
personlich annahmen. Alle anderen Personen hatten ihre
Wahlannahme im Falle der Wahl bereits zuvor schriftlich er-
klart. Alle Kandidat*innen, die zur Wahl standen, sind mit gro-
RBer Mehrheit gewahlt. Auch die Delegierten fiir die Bundes-
versammlung konnten mit der Briefwahl ermittelt werden.
Herzlichen Dank auch an die Wahlkommission fiir die Auszéh-
lung der Stimmen.

Was bleibt...

Unter den gegebenen Umstdnden und der Beriicksichtigung
der gesundheitlichen Sicherheit der Delegierten, war die hybri-
de Diozesanversammlung eine gelungene und funktionierende
Form. Natdrlich hat der personliche Austausch unter den Dele-
gierten und die Nebengesprache in den Pausen gefehlt und es
bleibt zu hoffen, dass sich dies wieder andert.
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Kolping plus GmbH

Unsere Kolping plus GmbH ist unter der Geschaftsfiihrung
von Mirco Weill mit den wirtschaftlichen Aktivitaten, der
Abrechnung der Gebrauchtkleider-Containerstellplatze,
sowie der Bearbeitung der Organisation bzw. der verlege-
rischen Verwaltung des Programmheftes fiir den Kol-
ping-Bezirksverband Hannover betraut. Hinzu kommt der
stetig komplexer werdende Umgang mit dem Kreislauf-
wirtschaftsgesetz. Uber die Kolping plus GmbH werden
alle Einnahmen aus den Gebrauchtkleider-Containern so-
wie diverse StraBensammlungen abgerechnet. Christoph
Kurth unterstitzt die Gesellschaft durch die Akquise neuer
Container-Standorte. ,Aber die Unterstlitzung der Kol-
pingsfamilien bei der Suche nach neuen Standorten ist da-
bei unerldsslich®, unterstreicht Christoph Kurth abermals.
Das Corona-Jahr 2021 war jedoch ahnlich schwer wie das
Vorjahr. Durch den Lockdown ist der weltweite Gebraucht-
kleidermarkt zusammengebrochen. Container durften
teilweise nicht geleert werden, die Lager der Sortierbetrie-
be waren voll, doch es durften keine Textilien ausgefiihrt
werden. Letztendlich brach der Umsatz, den die Kolping
plus GmbH mit den Gebrauchtkleidercontainern macht,
um Uber 50 Prozent ein. Da mit den Erlésen aus dem Alt-
kleidergeschaft karitative Projekte des Kolpingwerks ge-
fordert werden, war der Lockdown nicht nur ein 6konomi-
scher, sondern auch ein sozialer Schaden. Inzwischen
erholen sich die Markte langsam. Bis Redaktionsschluss
unterhalt die Kolping plus GmbH im Bistum 115 Gebraucht-

kleidercontainer.

AuRenvertretung/
Mitgliedschaften

Arbeitsgemeinschaft Christlicher
Arbeitnehmerorganisationen-ACA

Das Jahr 2021 war auch in der ACA gepragt von Corona.
Geplante Sitzungen konnten nicht stattfinden. Das ist be-
sonders bitter, da sich die ACA Niedersachsen-Bremen als
Sprachrohr und Anwalt fir Freiheit und Menschenwiirde
in der Berufs- und Arbeitswelt versteht. Engagiert bringt
sie katholische Uberzeugungen in die Gremien der sozialen
Selbstverwaltung und in die ehrenamtliche Gerichtsbar-

keit an Arbeits- und Sozialgerichten ein.

Die ACA ist Uberzeugt: Soziale Sicherheit braucht ehrenamt-
liche Beteiligung und Mitentscheidung. Sie motiviert Frauen
und Manner zum ehrenamtlichen Engagement in der sozia-
len Selbstverwaltung und der ehrenamtlichen Gerichtsbar-
keit. Sie unterstutzt und fordert persénliche Kompetenzen
der Mandatstragerinnen und Mandatstrager fir eine konst-
ruktive Mitwirkung in den Entscheidungsgremien. Unser
Diozesangeschaftsfiihrer a.D., Walter Kovar, ist nach wie vor
beim Bundessozialgericht in Kassel im GroBen Senat sowie
im 5. und 7. Senat als ehrenamtlicher Sozialrichter tatig. Dio-
zesansekretar Mirco Weild ist zum Geschaftsfuhrer der ACA
Niedersachsen-Bremen gewahlt und wird administrativ von
Jeannette Renner unterstitzt. Allen Kolpingschwestern und
Kolpingbriidern, die sich ehrenamtlich in diesen Gremien

engagieren gilt unser aufrichtiger Dank.

,Wenn man Freud und Leid miteinander teilt,

wdchst man zusammen.”

Adolph Kolping
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Labora gGmbH

Zwischen Schraubstock und Sozialfonds

Warum sich das Kolpingwerk DV Hildesheim
bei der gemeinniitzigen LABORA engagiert

(wal/r) Als KAB und Kolping tragen wir einen wichtigen Be-
griff in unserem Selbstverstandnis. Nein, diesmal geht es
nicht um das ,,K“ sondern um das ,,A“. Arbeit: ,,Dreh- und An-
gelpunkt der sozialen Fragen, wie es in der Enzyklika , Labo-
rem Exercens” heiflt. 1981 vom hl. Papst Johannes Paul Il
veroffentlicht, richtet sie den Blick darauf, dass auch im Zen-
trum der Arbeit die Wiirde des Menschen steht — und nicht
der Profit.

Auf Latein heiRt Arbeit Labora — und LABORA (bewusst in
GroRRbuchstaben), ist der Name einer gemeinnitzigen Ge-
sellschaft, an der wir als Kolpingwerk beteiligt sind: Zusam-
men mit dem Bistum Hildesheim, der KAB Didozesanverband
Hildesheim und der Kirchengemeinde Zu den HI. Engeln in
Peine.

Erstes Ziel von LABORA: An der Seite der Menschen stehen,
die es schwer haben in etwas hineinzukommen, dass wir ,, Ar-
beitsmarkt”“ nennen. Junge Menschen, die auf ihrem Schul-
und Lebensweg abgehangt wurden. Altere, die ihren Job ver-
loren haben und nur mit groer Anstrengung wieder auf die
Beine kommen. Hier setzt LABORA an. Mit Schraubstock, So-
zialpddagogik und Européischen Sozialfonds als ,,Dreh- und
Angelpunkte”. Weil es um Wiirde geht, um Teilhabe, um Soli-
daritat. Werte, die fir die christliche Soziallehre stehen.

Zum Schraubstock: Dieses Werkzeug steht sinnbildlich fiir den
Anfang von LABORA. Anlass war die Stahlkrise Anfang der
1980er-Jahre. Jobs im Stahlwerk galten tiber Jahrzehnte als kri-
sensicher. Ganze Hitten, wie beispielsweise in llsede, wurden
geschlossen — und auch die Gemeinde Zu den Heiligen Engeln
in Peine sah sich mit den Folgen von Arbeitslosigkeit konfron-
tiert.

Der vom damaligen Peiner Dechanten Pralat Heinrich Ginther
ins Leben gerufene Sachausschuss ,Kirche und Arbeitswelt”
grindete eine Arbeitslosenselbsthilfegruppe. Mit Schraubsto-
cken, weil die Manner aus dem Werk etwas zu tun haben
mussten. Parallel wurden Arbeitsbeschaffungsmafnahmen fiir
Jugendliche eingerichtet. Dabei reifte eine Erkenntnis: Es reicht
nicht, nur die Symptome von Arbeitslosigkeit wie Schulden, Al-
kohol- oder Beziehungsprobleme zu bekampfen. Die Aufmerk-
samkeit muss auf den fehlenden Job, die mangelnden Perspek-
tiven gelegt werden.

Die Uberlegungen fiihrten 1990 in Peine zur Griindung von
LABORA. Eine Geschéftsstelle wurde eingerichtet, die ersten
Projekte in Angriff genommen. LABORA libernahm die Werk-
und Kleiderkiste der Gemeinde HI. Engel. Diese Projekte be-

treuten Jugendliche im Alter von bis zu 25 Jahren fir ein Jahr
—zum Lernen und zum Arbeiten in den Bereichen Tischlerei,
Schlosserei, Bau und Renovierung, Transport und Textil. Der
Grund war gelegt. Zum Schraubstock kommt mit den Ju-
gendwerkstatten die Sozialpadagogik. Gleich vier werden
von LABORA getragen: in Peine, Hildesheim, Alfeld und Bar-
singhausen. Auf den ersten Blick geht es um Fahrradbau,
Metallarbeiten und Dritte-Welt-Projekte, um Renovierung,
Logistik und Verkauf von Second-Hand-Kleidung, um Haus-
wirtschaft, Computer und Polytechnik. Der zweite Blick
zeigt, um was es wirklich geht: um neue Perspektiven, um
Chancen, das Leben zu bewaltigen. Oder kurz: um Wirde.
Um Solidaritat.

Zweite Schiene: der Aufbau von Mébel-Shops. Erst gebrauch-
te Mobel, dann gute, aber preiswerte Ware, mit Jobs flr
Menschen, die langer keine Arbeit gefunden haben. Zeitwei-
lig finden sich unter dem Dach von LABORA sechs dieser M6-
belshops. Doch sie wandeln sich, weil sich rechtliche Rah-
menbedingungen und sozialpolitische Spielregeln andern,
Standorte werden aufgegeben, neue Ideen entstehen: Zur-
zeit tragt LABORA fiinf soziale Kaufhduser und einen Tro-
delshop, in dem Gebrauchtwaren angeboten werden — vom
Kaffeeservice bis zum Wohnzimmerschrank, vom Winter-
mantel bis zum Mixer. Zu schade zum Wegschmeifen. Auch
so geht Nachhaltigkeit.

Die Angebote werden vielschichtiger: Beratungsangebote fiir
Jugendliche auf Jobsuche entstehen, die gezielt an deren Mog-
lichkeiten und Woiinschen ansetzen. LABORA ubernimmt
Schulsozialarbeit und Trainingskurse fiir Jugendliche, die straf-
fallig geworden sind. Eine Beratungsstelle fiir hdusliche Gewalt
wird eingerichtet — fiir Tater, damit ihnen ein Weg aus Gewal-
tanwendung aufgezeigt wird. Und LABORA bietet eine Anlauf-
stelle mit Café und zwei Wohnprojekten fiir Jugendliche, die
nicht wissen wohin. Bei allen unterschiedlichen Projekten geht
es immer wieder um einen Leitgedanken, der auch fir die KAB
und fir Kolping sinnstiftend ist: keine und keiner darf zurlick-
gelassen werden.

Wer so viel zu tun hat, muss auslagern: Der Grofhandel mit
Mobeln und die Ausstattung von Objekten mit Stiihlen, Ti-
schen und Kiichen zum Beispiel fiir Kindergarten, Schulen und
Pfarrgemeinden, ist seit 2002 Aufgabe von Arobal. Das Unter-
nehmen ist eine 100prozentige Tochter von LABORA. Schon
allein daran zu erkennen, dass LABORA von hinten nach vorn
geschrieben Arobal ergibt.

Stichwort Unternehmensentwicklung. 2008 geht LABORA mit
dem Landkreis Hildesheim eine Kooperation ein: Gegriindet
wird die Betriebsgesellschaft Jugendeinrichtungen. Damit
kiimmert sich LABORA um die Verwaltung und den Betrieb des
Schullandheims Haus Berlin in Hohegeil}, des Jugendwander-
heims Windmiihle Marienrode bei Hildesheim und um den Ju-
gendhof Schonberg in Kalifornien/Ostsee.

Das alles sind Entwicklungen, die wir als Gesellschafter mit-
getragen, mitverantwortet und auch mitinitiiert haben. Denn
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in dieser Aufgabe geht es um die zukiinftige Ausrichtung
der LABORA, es muss viel ausprobiert werden. Die Wie-
dereingliederung in den Arbeitsmarkt ist ein politisches
Experimentierfeld — und 6ffentliche Zuschiisse vom Bund
oder aus dem Sozialfonds der Europadischen Union unter-
liegen standig verdanderten Rahmenbedingungen. Nichts
ist in Stein gemeilRelt. Auch nicht die Struktur von LABO-
RA: Die drei Einrichtungen, mit denen ihre Geschichte
von LABORA begann, existieren mittlerweile nicht mehr.
Die Tischlerei und die Nahstube in der Peiner Jugend-
werkstatt wurden aufgegeben und durch andere Projekte
ersetzt. Auch die Mdbelshops sind Geschichte. Was tragt,
was muss verworfen werden? Fragen vor denen sowohl
die Geschaftsfilhrung von LABORA wie die sie tragenden
Gesellschafter stehen.

Als Kolpingwerk machen wir uns stark fiir eine gerechte
Wirtschaft, in der der Mensch im Mittelpunkt steht. Das
machen wir mit Appellen, mit Bildungsveranstaltungen
und der Teilnahme an Demonstrationen, in Debatten mit
Politik und Amtskirche, mit dem rechten Wort an unse-
rem Arbeitsplatz und im Gebet. Aber auch in unserer Ta-
tigkeit mit und fiir LABORA — auch fir die gut 180 Mitar-
beitenden in den Projekten und fir die mittlerweile
Tausenden von Jugendlichen und Menschen ohne Arbeit,
die bei LABORA in den vergangenen 30 Jahren Hilfe ge-
funden haben.

LABORA in Ubersicht:

¢ 4 Jugendwerkstatten in Alfeld, Barsinghausen, Hildes-
heim und Peine fiir junge Menschen mit besonderem
Forderbedarf zwischen 15 und 27 Jahren

¢ 5 Sozialkaufhauser in Peine, Sarstedt, Lehrte, Garbsen
und Barsinghausen und ein Trodelshop in Hildesheim mit
gespendeten Gebrauchtwaren (mit Abholung und Anlie-
ferung von Mobeln)

e Beratungsangebote: Jobclub, Pro Aktiv Center und Ver-
mittlungscoaching fiir Jugendliche auch ohne Schulab-
schluss auf Ausbildungs- oder Jobsuche, Schulsozialar-
beit an fiinf Hauptschulen im Landkreis Hildesheim,

Ambulante sozialpadagogische Angebote: Soziale Trai-
ningskurse fur junge Straffallige, Anti-Aggressivitats-Trai-
ning, Tater-Opfer-Ausgleich in der Jugendgerichtshilfe,
Taterberatungsstelle Hausliche Gewalt (alles im Land-
kreis Peine)

Café Hotspot in Hildesheim als Anlaufstelle fiir gefdahrde-
te Jugendliche (mit zeitlich befristeter Wohnmaoglichkeit)

Wohngruppe fiir Jugendliche als stationare Einrichtung
in Hildesheim

Arobal Handel- und Dienstleistungen (Tochtergesell-
schaft zur Ausstattung von Schulen, Kitas und Pfarrge-
meinden)

Betriebsgesellschaft Jugendeinrichtungen (zusammen
mit Landkreis Hildesheim): Verwaltung und Betrieb des
Schullandheims Haus Berlin in Hohegei3, des Jugend-
wanderheims Windmiihle Marienrode bei Hildesheim
und des Jugendhofs Schonberg in Kalifornien/Ostsee. In
der Gesellschafterversammlung wird unser Verband von
den Kolpingbridern Markus Brinkmann MdL und Mirco
WeiR vertreten. Die Didzese wird von Johannes Ebbers-
meyer in Vertretung fir den Generalvikar reprasentiert,
fur die KAB sitzen Dr. Timo Freudenberger und Rudiger
Wala in der Gesellschafterversammlung. Die Pfarrei
wird von Pfarrer Hendrik Rust und Frau Elisabeth Zittel
vertreten. Vorsitzender der Gesellschafterversammlung
ist Dr. Hans-Jirgen Marcus. Des Weiteren ist die Ge-
schaftsfihrerin der LABORA/AROBAL Nicolette Stoffels
dabei.

»Das Gliick der Menschen das liegt nicht in Geld

und Gut, sondern es liegt in einem Herzen,

das eine wahrhafte Liebe und Zufriedenheit hat.

Adolph Kolping
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Familienbund der Deutschen Katholiken
im Bistum Hildesheim

Der Familienbund im Bistum Hildesheim versteht sich
als Sprachrohr der Interessen von Familien innerhalb

der Kirche sowie gegentiber der Politik.

Das Jahr 2021 war davon gepragt, den Familienbund wieder
sichtbar im Bistum werden zu lassen und eine gute Arbeitsform
zu finden. Die Moglichkeiten von digitalen Veranstaltungsfor-
maten wurden aufgenommen und so gab es vier Online-Aben-
de. Die Themen waren so vielfaltig, wie es auch das Engagement
des Familienbundes ist. Start in die Reihe war mit dem Thema
»Liebe vs. Lehramt —Ist das NEIN aus Rom das Ende der Segnung
homosexueller Partnerschaften?”, in einem zweiten Format
sprachen wir lGber das Thema ,,Dann muss man sich auch die
SchuhgrofRe merken — Wie gleichberechtigte Erwerbs- und Fa-
milienzeit fur Vater gelingen kann“. Die Teilnehmer*innen wa-
ren bunt gemischt und es war jedes Mal eine sehr lebhafte und

spannende Diskussion. Zum Ende des Jahres wurde noch ein El-
ternabend zum Thema Medienmiindigkeit angeboten und dis-
kutiert, wie und ob Nachhaltigkeit im Kinderzimmer gelingen
kann.

So versucht der Vorstand Angebote zu schaffen, die am Puls der
Zeit liegen und wozu es Gesprachsbedarf gibt.

Ebenso vertraten der Vorsitzende Frederik Wilhelmi und Fran-
ziska Kandora als Geschaftsfiihrerin den Familienbund im Vor-
stand auf Landesebene. Gemeinsam mit den Verantwortlichen
aus Osnabriick und Oldenburg gab es einen guten Austausch zu
politischen Aktionen und aktuellen Themen.
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Kolping-Bildungs- und Sozialwerk

Alexander Diedrich

Personalia

Nach der Wahl von Rita Kolios zur Didzesanvorsitzenden des Kolpingwerks Di6zesanverband Hil-

deshé“i\m.war im Jahr 2021 das Amt des Vorsitzenden des Kolping-Bildungs- und Sozialwerk Di6-
zesanverbé‘hd.H‘iIdesheim e.V. (KBSW) neu zu besetzen. Mit Alexander Diedrich konnte ein neuer,
junger Vorsitzer‘i\d‘er\gefunden werden. Alexander war lange Jahre Didzesanleiter der Kolpingju-
gend im DV Hildesheikﬁi*u‘n‘d nach dem Ende seiner Amtszeit auf der Suche nach einer neuen Her-
ausforderung.

Der Vorstand des KBSW besteht somit\ﬁ\[m aus Alexander Diedrich, Rita Kolios, Bernhard Kolle und Pe-
ter Koch, sowie Mirco Weiss als Geschéftsfiihrer als beratendes Mitglied.

Seminarangebot

Die Corona-Pandemie stellt Deutschland weiterhin auch im Jahr 2021 vor Herausforderungen. Das
Krisenmanagement beeinflusst alle gesellschaftlichen Bereiche. In einer schwierigen Phase befinden
sich weiterhin die Bildungseinrichtungen, wie das Kolping-Bildungs- und Sozialwerk Diézesanverband
Hildesheim e.V. Die Verhinderung physischer Zusammenarbeit trifft die Erwachsenenbildung mitten
ins Herz. Einrichtungen, wie das Familien-Ferienparadies auf dem Pferdeberg, mussten wahrend des
Lockdowns schliefen; Seminare und Kurse konnten nicht stattfinden. Die wirtschaftlichen Folgen
sind fir viele Institute verheerend. Mittlerweile hat sich die Situation zwar oft, auch durch das ange-
laufene Impfangebot, normalisiert, aber der Weiterbildungssektor steht weiterhin vor vielen Heraus-
forderungen. Im KBSW heiflt die Herausforderung: Wie kann es gelingen, Seminarangebote zu digita-
lisieren?

Kleiderladen

Wenngleich unsere finf sozialen Kleiderladen als , Kleiderkammern“ oftmals nicht den Lockdown-Re-
gulierungen unterliegen, haben die Laden weitestgehend wahrend der Shutdowns dichtgemacht. Aus
guten Griunden: Viele ehrenamtliche Helferinnen und Helfer gehéren zur sogenannten Risikogruppe.
Dennoch ist es allen Laden gelungen, zahlreiche Kleiderspenden an den Mann und an die Frau zu brin-
gen und aus den Erlésen karitative Projekte vor Ort oder bistumsweit zu unterstiitzen. Leider wurde der
Kleiderladen in Moringen in diesem Jahr geschlossen, da sich der Tragerverein des Ladens aufgeldst hat
und kein neuer Betreiber fiir den Kleiderladen gefunden werden konnte.

Jugendwohnen

Das Projekt Jugendwohnen in Hannover-Ricklingen auf dem Geldande der Pfarrgemeinde St. Augusti-
nus geht weiterhin voran. Auf der dortigen “Don-Bosco-Wiese” soll das Kolping Jugendwohnen ent-
stehen. Der Namenspatron des Geléndes, der hl. Don Bosco, deutet daraufhin, dass hier etwas zu-
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sammenkommt, was zusammengehort. Das Grundstiick selbst befindet sich im Besitz des
Bischoflichen Stuhls. Das KBSW und das Bischofliche Generalvikariat befinden sich nun in Verhand-
lungen mit einem Immobilienentwickler, wie eine Projektrealisierung konkret angegangen werden
kann. Das Kolping Jugendwohnen Hannover bietet nach seiner Fertigstellung ein nach dem Bun-
desteilhabegesetz orientiertes Leistungsangebot an. Es ist inklusiv und innovativ ausgerichtet, da es
eine Wohnform fiir Jugendliche und junge Erwachsene mit unterschiedlichen sozialen Hintergriinden
und Reifegraden vorsieht. Wir bieten ein integratives Konzept, was die Hilfe zur Erziehung sowie
spirituelle Begleitung und Seelsorge vorsieht. Aufgenommen werden weibliche und mannliche Ju-
gendliche im Alter von 18 bis 27 Jahren mit und ohne Migrationshintergrund, die sich zum Beispiel in
einer beruflichen oder schulischen BildungsmaRBnahme befinden, und fiir die beruflich-gesellschaft-
liche Integration einer Unterbringung mit sozialpadagogischer Begleitung notwendig wird. Es kdnnen
junge Menschen aus dem gesamten Bundesgebiet aufgenommen werden. Das Leistungsangebot soll
rund 55 Platze in einer sozialpddagogisch begleiteten Wohnform nach §13 (3) SGB VIII, 5 Platze nach
§ 34 SGB VIl in Verbindung mit § 41 SGB VIII sowie 20 Platze fiir Auszubildende und Studenten ohne
Betreuungsbedarf umfassen. Richtfest soll 2024 sein.

Weitere Projekte

In Burgdorf findet das Projekt Rad und Tat weiterhin statt. Es ist um ein weiteres Jahr verlangert
worden. Was hat es mit Rad und Tat auf sich? Mobilitat ist heute fir alle Menschen wichtig. Auch fur
Fliichtlinge. Gefluichtete in Burgdorf sollen auch mobil werden. Darum sorgt sich Rad & Tat, das unter
der operativen Betreuung der Kolpingsfamilie Burgdorf und in Tragerschaft des KBSW steht, seit ei-
nigen Jahren. Dies wird dadurch erreicht, dass Jorg Datkewitz und seine Mitstreiter alte Fahrrader
wieder fahrtauglich und verkehrssicher machen. Gegen ein kleines Entgelt werden sie dann an Men-
schen abgegeben, die sich sonst kein Fahrrad leisten kénnten.

Der Bedarf ist so groR, dass weitere Fahrrader benotigt werden. Wer ein altes Fahrrad (Kinder-, Ju-
gend-, Damen- oder Herrenrad) hat, das sonst auf dem Recyclinghof enden wiirde, der kann es an
Rad & Tat abgeben. Es werden auch alle anderen Fahrrader, die nicht mehr bendtigt werden, als
Spende genommen. Spender kénnen sich unter der Telefonnummer 05136/893929 oder per Mail bei
fahrrad@datkewitz.de melden. Die Rader werden dann abgeholt. Neben der Fahrradwerkstatt wird
von Rad & Tat montags und donnerstags jeweils von 16 bis 18 Uhr ein Begegnungskaffee betrieben.
Hier werden Gesprache mit Bewohnern des Fliichtlingsheims gefiihrt, mit den Kindern wird gespielt,
bei Hausaufgaben wird geholfen und das eine oder andere Formular einer Behorde erklart. , Wir
wirden uns freuen, wenn sich noch einige Menschen finden, die einmal oder zweimal in der Woche
zwei Stunden mitmachen wiirden. Die Bewohner des Fliichtlingsheims haben groRes Interesse an
Kontakt zu Deutschen und sprechen auch schon etwas deutsch. Die Kinder haufig schon fast flie-
Rend“, so die Mitstreiter von Rad & Tat. Wer Interesse hat, bei der Fahrradwerkstatt oder im Begeg-
nungscafé mitzumachen, kann an den genannten Tagen jederzeit zum Fliichtlingsheim hinter der
Feuerwehrtechnischen Zentrale, Vor dem Celler Tor 51, kommen. Vorabinformationen kdnnen auch
telefonisch bei Barbara Gebbe (Telefon 0170/4638118) oder Gerald Hinz (Telefon 05136/9063811)
eingeholt werden.

RECHENSCHAFTSBERICHT 2021 31




Kolping-Familien-
ferienwerk e. V.

Das Jahr 2021 hat sich durch einige besondere Herausforde-
rungen ausgezeichnet, die es in der gut 40-jahrigen Geschichte
des Familienferienwerk e.V. so noch nicht gegeben hat. Den-
noch bleibt am Ende des Jahres festzustellen, dass sich der vie-
le ungewdhnliche Aufwand gelohnt hat und unser Ferienpara-
dies gut durch das Jahr 2021 gekommen ist.

Der sicherlich gravierendste Einschnitt flir das Ferienparadies
waren der Umgang mit den Corona-Auswirkungen, die zu
mehrfachen Anderungen der Belegungssituation gefiihrt ha-
ben. So war es gerade das Belegungsmanagement des Hauses,
was immer wieder gefordert war, Stornierungen zu verarbei-
ten, Alternativbewegungen anzubieten und einzubuchen und
ggf. am Ende auch diese wieder zu verschieben oder zu stor-
nieren. Aber auch der, Neustart” des Hauses nach der Zwangs-
schlieBung im Frithjahr 2021 musste organisiert, Abldufe neu-
gestaltet, Moglichkeiten zur Abstandswahrung eingerichtet
und die besonderen Auswirkungen der AHA-Regeln umgesetzt
werden. Dem groRen Engagement vieler unserer Beschaftig-
ten ist es zu verdanken, dass dieses zur Zufriedenheit unserer
Gaste gelungen und dass der Neustart zum Sommer 2021 ge-
gliickt ist.

Parallel zu den operativen Auswirkungen dieser Pandemielage

galt es, dieses auch administrativ zu begleiten. Begonnen bei
den Antrdagen auf Kurzarbeitergeld bis hin zu den verschie-
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densten Corona-Unterstiitzungsgeldern hat die Geschéftslei-
tung unseres Hauses dieses im engen Dialog mit unserer Steu-
erberatung umgesetzt und somit ein Optimum fur 2021
erwirtschaftet. Auch wenn zum Zeitpunkt dieser Berichterstel-
lung der Jahresabschluss noch nicht vorgelegen hat, so lassen
die bisherigen Zahlen vermuten, dass das Jahr 2021 wohl mehr
oder weniger ohne Verlust abgeschlossen werden konnte.

Einen wesentlichen Anteil an diesem Ergebnis verdanken wir
der Tatsache, dass wir unser Feriencamp liber einen langeren
Zeitraum an die Firma Otto Bock vermieten konnten. Dieses
war auch unter den Corona-Rahmenparametern moglich, da
sich die Gaste der Firma Otto Bock dort als ,,Selbstverpfleger
eingebucht hatten.

“«

Allen Beschaftigten des Hauses, die mit ihrem Handeln und
Wirken dazu beigetragen haben, diese besondere Situation zu
managen, sei auch an dieser Stelle unser aufrichtiger Dank aus-
gesprochen.

Die Situation, dass das Haus Uber einen ldngeren Zeitraum
nicht gedéffnet hatte, wurde dann dafir genutzt, zwei groRere
Baumalnahmen im Haus durchzufiihren. Zum einen sind je-
weils zehn Zimmer in den Gastezimmer-Bereichen 100 und
300 renoviert worden, so dass diese Bereiche jetzt wieder voll-
standig renovierte Zimmer aufweisen, die den aktuellen Kun-



denwiinschen besser gerecht werden kdnnen. Und zum zwei-
tenistim Haus eine neue Brandmeldeanlage installiert worden,
die Auswirkungen bis in die Signalisierung innerhalb der Gaste-
zimmer hatte. Alle diese MaBnahmen wdren auch im Betrieb
des Hauses moglich gewesen, hadtten dann aber langer gedau-
ert und waren aufwendiger zu koordinieren gewesen.

Zusatzlich sind auch die Ehrenamtshelfer im Jahr 2021 aktiv ge-
wesen. Gerade in den AulRenbereichen sind viele Verdnderun-
gen geschehen, die deutlich zur positiven AuRenwirkung des
Hauses beigetragen haben. Auch diesen Personengruppen, die
sich teilweise mehrfach im Jahr auf dem Pferdeberg zur Ehren-
amtsarbeit einfinden, sei an dieser Stelle ein herzliches Wort
des Dankes gesagt.

Am ersten Oktoberwochenende fanden dariiber hinaus zwei
Ereignisse statt, die ebenfalls eine besondere Bedeutung hat-
ten. Am 1. Oktober wurde die Mitgliederversammlung des Fa-
milienferienwerk e.V. durchgefiihrt und die anwesenden Mit-
glieder des Vereins bedankten sich bei Klaus Bechtold fir zwolf
Jahre Arbeit als Vorsitzender des Tragervereins. Klaus stand
nach drei Amtszeiten fiir eine Wiederwahl nicht zur Verfigung.
Ihm wurde aus der Mitgliederversammlung heraus fir die vie-
len wegweisenden Aktivitditen wahrend seiner Amtszeit ge-
dankt. Parallel wurde auch Josef Teltemann als Schriftfiihrer
aus dem Tragerverein verabschiedet, der nach vielen Jahren

des ehrenamtlichen Wirkens fiir den Pferdeberg ebenfalls

nicht mehr zu Wahl stand. In seine Nachfolge wurde Mirco
WeiR als Schriftfihrer in den Vorstand gewahlt, dariiber hin-
aus als weiteres Vorstandsmitglied Bernhard Oellrich. Eine
neue Person fur den Vorsitz des Tragervereins konnte aber lei-
der nicht gewdhlt werden, in Ermangelung einer Kandidatur
fir diese Funktion. Damit ist in der Geschichte dieses Trager-
vereins die Funktion des Vorsitzes erstmals vakant.

Am 2. Oktober wurde in einer kleinen Feierstunde des 40-jah-
rigen Jubildums des ersten Spatenstichs des Hauses gedacht.
Neben einigen Erlduterungen aus der Griindungszeit des Hau-
ses und den Verdanderungen der letzten Jahre konnten sich die
geladenen Gaste bei wunderschonem Wetter im Rahmen von
Hausfuhrungen die Erweiterungen der letzten Jahre ansehen.
Der Nachmittag wurde zusammen mit der Kolpingsfamilie Tift-
lingerode gestaltet, aus der heraus die urspriingliche Idee zu
einer solchen Familienferienwerkanlage vorgetragen wurde.
In den letzten Tagen des Jahres 2021 wurden wir noch von ei-
ner Entscheidung des Stadtrates der Stadt Duderstadt in
Kenntnis gesetzt, dass es eine positive Beschlusslage zur An-
passung des StraBennamens fur unser Haus gegeben habe. Das
zustdandige Gremium der Stadt Duderstadt hat sich mehrheit-
lich fir den StraRennamen ,Zum Ferienparadies” ausgespro-
chen. Wann genau im Jahr 2022 die Namensdnderung umge-
setzt wird, war bis Ende 2021 noch nicht bekannt.
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Adolph-Kolping-Stiftung

Christoph Klose

£

Leider liegt flr die Adolph-Kolping-Stiftung ein erneut ruhiges Jahr hinter uns, ruhig in dem
Sinne, dass die Anzahl der Forderantrdge nicht sonderlich groR war. Dieses ist naturlich fur
unseren Kapitalbestand erfreulich, allerdings sollen die Mittel natiirlich einen sinnvolleren
Zweck erfillen, als auf einem Bankkonto zu schlummern.

Und dennoch, trotz Pandemie waren wir in der Lage ausgewahlte Veranstaltungen mit finanzi-
eller Unterstltzung zu fordern. Einzelne Projekte im Bezirksverband Nordsee sowie vom Dio-
zesanverband und der Kolpingjugend konnten erfreulicherweise durchgefiihrt werden und wir
als Stiftung konnten die Finanzierung durch unsere Unterstiitzung erleichtern. In Summe ha-
ben wir im Jahr 2021 Projekte mit einem Volumen von 5.150,00 € geférdert.

Dieser Betrag konnte komplett aus entsprechend projektbezogenen Riicklagen finanziert wer-
den. Somit werden wir die kompletten Ertrdge aus dem Jahr 2021 neu in die Ricklagen einstel-
len kénnen. Neben 580,00 € an Spenden kommen hier weitere 4.997,19 € an Ertragen aus un-
seren Anlagen hinzu. Abziglich der Aufwendungen schlieRen wir das Jahr 2021 somit
voraussichtlich mit einem Jahrestiberschuss in Hohe von 5.114,81 €.

Insbesondere den Spenderinnen und Spendern sei an dieser Stelle noch einmal herzlichst ge-
dankt. Auch wenn wir ein ordentliches Jahresergebnis ausweisen, so darf ich versichern, dass
wir diese Mittel hoffentlich bald benotigen. Wir hoffen, dass sich die pandemische Lage in
Uberschaubarem Zeitraum wieder so weit bessert, dass Veranstaltungen und Projekte durch-
gefuihrt werden kénnen und wir dann mit den uns anvertrauten Mitteln wieder Gesellschaft
mitgestalten kdnnen.

AbschlieBend gilt mein Dank ein weiteres Mal dem Stiftungskuratorium sowie Franziska Kando-
ra aus dem Diozesansekretariat. Ich danke euch fiir die unkomplizierte und stets konstruktive
Zusammenarbeit. Ein weiteres Mal konnten wir lediglich digital konferieren, was der Qualitat
unserer Gesprache jedoch kaum geschadet hat.

Wir als Stiftung freuen uns weiterhin Gber Forderantrage und wiinschen allen ein gutes Jahr
2022.

Treu Kolping

34 RECHENSCHAFTSBERICHT 2021



KEEG eingetragene Genossenschaft

Der Rechtstrager KEEG des Kolpingwerks Hildesheim, unsere Genossenschaftstochter, die Photovoltaikanlagen auf-
baut und verpachtet, konnte 2021 als ein sehr erfolgreiches Geschaftsjahr abschlieBen. Auch das dritte vollstandige
Geschéftsjahr hat bestéatigt, dass die Annahmen zur Griindung der KEEG im Mai 2018 bestatigt wurden und das Ge-
schaftsmodell funktioniert.

Einige der wichtigsten Kennzahlen kdnnen der Tabelle entnommen werden:

Jahr 2018 2019 2020 2021
Anzahl realisierter Projekte 2 p 9 14
Einlagevolumen zum 31.12. 163.900 € 399.400 € 776.000 € 813.200 €

Die fblgenden Aspekte sind den beiden Vorstanden, Klaus Bechtold und Andreas Bulitta, an dieser Stelle wichtig zu
erwéh_nen, denn sie haben die Arbeit des Jahres 2021 deutlich gepragt:

1. Zurzéit sind vier weitere Photovoltaikanlagen beauftragt und befinden sich in der Realisierung. Weitere sieben Anla-
gen stehen kurz vor Vertragsabschluss, der sich jedoch durch die statische Uberpriifung der Dicher verzogert.

2. Zwei beauftragte Photovoltaikanlagen konnten in diesem Jahr nicht installiert werden, da die Dachhaut der Flach-
dacher zundchst erneuert werden muss. Dies zogert sich hinaus in das nachste Jahr aufgrund der Auslastung der
Dachdeckerbetriebe.

3. Anlagen konnten erst verspatet in Betrieb genommen werden aufgrund der Liefersituation von Bauteilen, die fiir die
vorschriftsgerechte Installation der Anlagen erforderlich sind.

4. Die KEEG hat zwei Forderantrage beim Forderprogramm , Ladeinfrastruktur vor Ort“ fiir Kleinund mittelstandische

Unternehmén eingereicht. Bei Genehmigung dieser Antrage wird die KEEG 6ffentliche Ladeinfrastruktur in katholi-

schen Kirchengemeinden realisieren, um die Ladeinfrastruktur vor Ort zu verbessern und sowohl fiir die Kirchenge-
uu,\;;‘\\meinde als auch fur die KEEG eine weitere Einnahmequelle zu erschlieRen.

5. Derzeit wollen “30 Interessenten mit einem Geschaftsanteilvolumen von 275.800 € Mitglied bei der KEEG Mitglied
werden. Ifh‘erst‘en Quartal 2022 werden wir aus diesem Volumen weitere Mittel abrufen, um bereits beauftragte
Projekte finanzieren zu konnen. Wenn sich die aktuell erkennbare Entwicklung in dieser Form fortsetzt, wird in Kiirze
das erste ,,grol3e Ziel der KEEG“ erreicht sein, namlich eine Rendite von 3% fiir die Einlagen in der KEEG zu ermogli-
chen.
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