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Bezirk Braunschweig
  160 BS-Zentral (aufgelöst am 30.06.2019)       20
  162 BS-St.Albertus     28 29
  165 BS-St. Bernward (aufgelöst am 31.03.2021)    44
  170 BS-Süd      20 21
  335 Cremlingen       39 37
  540 Groß Ilsede (aufgelöst am 30.06.2018)       36
  760 Helmstedt      64 82 
840 Königslutt er      22 26
1060 Peine (aufgelöst am 31.12.2017)         74
1270 Schöningen        2 2
1280 Schöppenstedt     98 102
1320 Stöckheim      30 39
1250 Süpplingen        7 9
1370 Vechelde      42 55
1380 Velpke      19 21
1470 Wolfenbütt el      68 87
1480 Wolfsburg (aufgelöst am 31.12.2016)   27
    SUMME 439 711

Bezirk Celle
  320 Celle St. Hedwig     65 57
  325 Celle St. Johannes     33 40
  330 Celle St. Ludwig       2 24
  435 Fallingbostel, St. Maria (aufgelöst am 31.12.2018)    18
1410 Wathlingen (aufgelöst am 30.06.2017)     50
1440 Wietze      27 32
    SUMME 127 221

Bezirk Götti  ngen
    20 Adelebsen        8 10
  410 Einbeck      29 36
  440 Friedland (aufgelöst am 30.04.2016)      0
  500 Götti  ngen      31 38
  730 Hann.-Münden     89 100
  935 Moringen      53 61
  970 Nörten-Hardenberg     47 43
  980 Northeim      96 117
1360 Uslar (aufgelöst am 31.12.2019)         49
    SUMME 353                  454

Bezirk Goslar
  290 Bündheim      65 81
  510 Goslar      57 77
  870 Langelsheim      42 42
  900 Liebenburg      27 34
1040 Othfresen      41 39
1190 Seesen      73 84
1260 Schladen      97 113
1400 Vienenburg      90 72
    SUMME 492 542

Bezirk Hameln
  145 Bodenwerder      12 14
  590 Hameln      71 93
  820 Holzminden-Bevern (aufgelöst am 31.12.2018    22
1000 Obernkirchen     25 33
1090 Rinteln (aufgelöst am 31.12.2018)     33
1240 Springe      22 28
1300 Stadthagen (aufgelöst am 31.12.2018)      9
    SUMME 130 232

Bezirk Hannover
    74 Altwarmbüchen     37 41
    95 Barsinghausen-St. Barbara     43 36
  300 Burgdorf      110 116
  450 Gehrden (aufgelöst am 31.12.2017)       20
  600 H-Zentral        9 7
  604 H-Ahlem      77 105
  610 H-Döhren, St. Bernward   107 124
  630 H-Kleefeld, St. Antonius     15 25
  665 Hannover, St. Max. Kolbe     66 65
  670 H-Nord, St. Josef (aufgelöst am 31.03.2020) 56
  690 H-Ricklingen, St. Augusti nus  189 199
  700 H-Vahrenheide, St. Franziskus    58 60
  720 H-Wülfel, St. Michael (aufgelöst am 31.12.2017)       9
  890 Lett er      19 22
1180  Seelze      63 73
1310 Steinhude      24 31
    SUMME          707                  873

Bezirk Hildesheim-Nord
    10 Achtum-Uppen     27 36
    30 Adlum    131 144
    50 Ahrbergen      46 58
    70 Algermissen    159 167
    80 Asel      51 59
  100 Bavenstedt      42 62
  110 Bett mar      62 72
  150 Borsum      94 110
  380 Dinklar      80 87
  490 Giesen      78 96
  530 Groß Förste      24 28
  740 Harsum    162 174
  750 Hasede    141 148
  800 Hönnersum      16    26
  810 Hohenhameln (aufgelöst am 31.12.2017)     20
1050 Ott bergen      89 97
1160 Sarstedt      86 97
1200 Sehnde (aufgelöst am 31.12.2017)      43
   SUMME        1.288               1.524

31.12.2021    31.12.2021 31.12.2016   31.12.2016   
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Willst du 
bei uns 
mitmachen?

Ja, sehr 
gerne!

Bezirk Unterelbe
  280 Buchholz        58 57
  310 Buxtehude (aufgelöst am 30.06.2016)   0
  400 Egestorf (aufgelöst am 30.06.2019)       9
  920 Lüneburg        81  94
  950 Neu Wulmstorf       52 60
1290 Stade (aufgelöst am 31.03.2017)         5
1450 Winsen/Luhe        85 103
    SUMME   276 328
                                          
09-0394 Kolpingwerk DV Hildesheim  
 Einzelmitglieder     187 100
                         

                 Gesamt         SUMME        6.592             8.048

31.12.2021  31.12.2016   Bezirk Hildesheim-Süd
    60 Alfeld        51 58
  130 Bockenem        32 42
  370 Diekholzen      152 169
  420 Emmerke      131 160
  520 Gronau        26 35
  771 HI-St. Godehard       38 44
  770 HI-Zentral        89 114
  790 Himmelsthür      191 236
  835 Itzum, St. Georg       68 75
  880 Lamspringe        27 31
1010 Ochtersum-Barienrode       97 111
1230 Sorsum        94 107
    SUMME 996             1.182

Bezirk Nordsee
  190 Bremen-Blumenthal/Rönnebeck      37 52
  200 Bremen-Grohn (aufgelöst am 31.12.2016)      11
  224 Bremerhaven-Mitt e         4  7
  230 Bremerhaven-Geestemünde      25 32
  240 Bremerhaven-Lehe       97 82
  250 Bremerhaven-St. Ansgar       13 20
  340 Cuxhaven (aufgelöst am 31.12.2017)       16
1390 Verden        26 38
    SUMME   202 258

Bezirk Salzgitt er
1120 SZ-Bad        75 103
1130 SZ-Lebenstedt       61 77
1140 SZ-Ringelheim (aufgelöst am 31.12.2019)           19
1150 SZ-Watenstedt         9 17
1330 SZ-Thiede/Steterburg       67 72
    SUMME   212 288

Bezirk Untereichsfeld
    95 Bad Lauterberg (aufgelöst am 31.12.2016)  0
  120 Bilshausen      174 184
  180 Breitenberg          9 9
  350 Desingerode        23 28
  390 Duderstadt        38 54
  460 Gerblingerode   19                   22
  470 Germershausen       13 16
  480 Gieboldehausen       67 79
  780 Hilkerode        28 29
  850 Krebeck        92 97
  880 Langenhagen        22 27
  910 Lindau        41 46
  930 Mingerode        38 49
  940 Nesselröden        55 63
  990 Obernfeld        26 25
1070 Renshausen (aufgelöst am 31.03.2017)         5
1080 Rhumspringe      148 172
1100 Rollshausen          6 8
1110 Rüdershausen       94 104
1170 Seeburg        10 13
1210 Seulingen      111 122
1340 Tift lingerode        32 34
1420 Werxhausen        16 20
1430 Westerode        11 13
                           SUMME         1.073             1.219

31.12.2021   31.12.2016   
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Klaus Bechtold  Beauft ragter für Bewahrung 
    der Schöpfung, Vorsitzender des   
    Kolping-Familienferienwerks e.V. bis 
    01.10.2021 (mit beratender Sti mme)
Markus Brinkmann stellv. Diözesanvorsitzender
Andreas Bulitt a  Diözesanvorsitzender bis 24.04.2021
    stellv. Vorsitzender des Kolping-
    Familienferienwerks e.V. ab 01.10.2021  
    im Diözesanvorstand (mit beratender  
    Sti mme)
Alexander Diedrich Diözesanleiter der Kolpingjugend bis  
    10.10.2021, Vorsitzender des Kolping-
    Bildungs- und Sozialwerks e.V. (mit   
    beratender Sti mme) ab 10.09.2021
Katharina Diedrich Diözesanleiterin der Kolpingjugend 
Bernward Frappier Diözesanleiter der Kolpingjugend 
    bis 10.10.2021, stellv. Diözesan-
    vorsitzender ab 24.04.2021
Johannes Jäschke  Beauft ragter für Seniorenarbeit /   
    Seniorenpoliti k
Christoph Kandora Beauft ragter für Ehe und Familie /   
    Familienpoliti k
Franziska Kandora stellv. Diözesansekretärin bis   
    18.08.2021/Jugendbildungsreferenti n
    Diözesansekretärin ab 18.08.2021/
    Jugendbildungsreferenti n

Marianne Kiehne  Beauft ragte für Internati onale  
    Partnerschaft sarbeit
Christoph Klose  Diözesangeschäft sführer
Marti n Knöchelmann Beauft ragter Internati onale  
    Partnerschaft sarbeit
Sibylle König  Geistliche Leiterin Kolpingjugend  
    ab 10.10.2021
Marc Koglin  Diözesanleiter der Kolpingjugend  
    ab 10.10.2021
Rita Kolios  Vorsitzende des Kolping-Bildungs-  
    und Sozialwerks e.V. (mit   
    beratender Sti mme) bis 10.09.2021
    Diözesanvorsitzende ab 24.04.2021
Pfarrer i.R. 
Heinz Peter Miebach Diözesanpräses bis 24.04.2021
Ruth Poddig  Diözesanleiterin der Kolpingjugend 
Petra Riechert  Geistliche Leiterin
Mareike Sauer  Diözesanleiterin der Kolpingjugend  
    ab 10.10.2021
Julia Schlüter  Beauft ragte für Junge Familien
Annett e Stasche  stellv. Diözesanvorsitzende bis  
    24.04.2021
Michael Theis  Beauft ragter für gesellschaft spo-
    liti sche Mitwirkung / Arbeits- und
    Sozialpoliti k bis 18.08.2021
Mirco Weiß  Diözesansekretär 
Günther Werner  Beauft ragter für Verbandsent- 
    wicklung 
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Mirco Weiß
Diözesansekretär

Jeannett e 
Renner
Verwaltungs-
angestellte I 
Finanzbuch-
halterin

Franziska 
Kandora
Diözesan-
sekretärin | 
Jugendbildungs-
referenti n

Nancy Ibe-
Mannchen
Personalwesen | 
Finanzbuch-
halterin

Christoph Kurth
Verwaltung | 
Vertrieb

Anke Engelke
Verwaltungs-
angestellte

Diözesanpräsidium

Diözesansekretariat

Andreas Bulitt a Diözesanvorsitzender bis 24.04.2021
Rita Kolios Diözesanvorsitzende ab 24.04.2021
 Markus Brinkmann stellv. Diözesanvorsitzender
Bernward Frappier Diözesanleiter der Kolpingjugend bis 10.10.2021
  stellv. Diözesanvorsitzender ab 24.04.2021
Annett e Stasche stellv. Diözesanvorsitzende bis 24.04.2021 
Heinz Peter Miebach Diözesanpräses bis 24.04.2021
Petra Riechert Geistliche Leiterin im Diözesanpräsidium ab 24.04.2021
Christoph Klose Diözesangeschäft sführer
Ruth Poddig Diözesanleiterin der Kolpingjugend
Franziska Kandora stellv. Diözesansekretärin bis 18.08.2021/Jugendbildungsreferenti n
  Diözesansekretärin ab 18.08.2021/Jugendbildungsreferenti n
Mirco Weiß Diözesansekretär

Mirco Weiß leitet seit 2018 die 
Geschäft sstelle als Diözesansekretär 
gemeinsam mit Franziska Kandora und 
ist sti mmberechti gtes Mitglied des 
Vorstandes. Er vertritt  den Verband 
gegenüber staatlichen und kirchlichen 
Stellen, nimmt so die Interessenvertre-
tung des Verbandes nach Außen wahr. 
Außerdem tritt  er als Dozent auf. 

Jeannett e Renner managt die 
Buchhaltung für das Kolpingwerk und 
einige seiner Rechtsträger. Außerdem ist 
sie für die Akquisiti on von Fördermitt eln 
und die Begleitung von Seminaren 
zuständig.

Franziska Kandora ist seit Dezember 
2020 stellv. bzw. seit 2021 Diözesan-
sekretärin und sti mmberechti gtes 
Mitglied des Vorstandes. Sie verant-
wortet die innerverbandliche Arbeit, ist 
Schnitt stelle zu den Kolpingsfamilien 
und arbeitet konzepti onell an der 
Weiterentwicklung des Verbandes mit. 
Außerdem tritt  sie als Dozenti n auf.

Nancy Ibe-Mannchen ist seit April 2021 in 
der Nachfolge für Marlis Söhlke für die 
Buchhaltung für das Kolping-Bildungs- 
und Sozialwerk zuständig. Gemeinsam 
mit Jeannett e Renner ist sie zudem 
Ansprechpartnerin für die Kassenprüfer.

Christoph Kurth unterstützt in allen 
Bereichen die Sekretariatsverwaltung. 
Außerdem kümmert er sich um 
Vertrieb und Akquise im Gebraucht-
kleidercontainergeschäft .

Anke Engelke managt den Empfang in 
der Geschäft sstelle, ist zuständig für die 
Administrati on und darüber hinaus 
Redakteurin des Kolping Journals.

7RECHENSCHAFTSBERICHT 2021
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Im Diözesansekretariat des Kolpingwerks in Hildesheim laufen alle 
diözesanen Kontakte zusammen. Die Aufgabe der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter ist die Unterstützung und Begleitung der Kol-
pingsfamilien in ihrer Projekt- und Verbandsarbeit, sowie die strate-
gische und operative Weiterentwicklung des Verbandes. Daher ist 
der Diözesansekretär, bzw. die Diözesansekretäre/innen, qua Sat-
zung auch gleichberechtigte Mitglieder in Vorstand und Präsidium. 

Das Kolping-Diözesansekretariat und einige der Rechtsträger des 
Kolpingwerks Hildesheim sind seit einigen Jahren im Bischöflichen 
Generalvikariat Hildesheim (BGV) untergebracht. Auf dem „Kol-
pingflur“ im BGV, wie es abgekürzt wird, arbeiten neben den Diö-
zesansekretären Mirco Weiß und Franziska Kandora vier feste Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter sowie regelmäßig Jahrespraktikan-
ten. Das Diözesansekretariat des Kolpingwerkes DV Hildesheim ist 
das verbandliche Dienstleistungszentrum für die Vor- und Nachbe-
reitung, die Durchführung, Dokumentation der Sitzungen und die 
Durchführung der Beschlüsse. Auch die komplette Presse- und Öf-
fentlichkeitsarbeit wird von dort aus koordiniert.

Zudem organisiert das Diözesansekretariat die Bürogemeinschaft 
mit dem Kolping-Familienferienwerk e.V., der Kolping plus GmbH, 
der KEEG e.G., dem Familienbund der Katholiken, der Adolph-Kol-
ping-Stiftung, der ACA Niedersachsen-Bremen und dem Kolping-
Bildungs- und Sozialwerk e.V. Fach- und Disziplinarvorgesetzte der 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind die Diözesansekretäre. Ih-
nen obliegt die alleinige Personalverantwortung. Fach- und Diszip-
linarvorgesetzte wiederum der Diözesansekretäre sind qua Amt 
der Diözesanpräses gemeinsam mit dem/der Diözesanvorsitzen-
den. 

Das Diözesansekretariat ist verantwortlich für Personal, Finanzen 
und Öffentlichkeitsarbeit. Der Diözesansekretär verantwortet ge-
meinsam mit dem (ehrenamtlichen) Diözesangeschäftsführer die 
Buchhaltung, Finanzplanung, Haushaltsplanung und die Rechen-
schaftsberichte. Das Diözesansekretariat bearbeitet zudem alle 
rechtlichen Fragen rund um die Verbandsarbeit und unterstützt 
die Gliederungen mit Informationen und Angeboten: Vom Versi-
cherungsschutz der Kolpingmitglieder bis zum Rechtshandbuch 
wird hier Hilfe geleistet.

Außerdem forciert das Diözesansekretariat die Digitalisierung des 
Kolpingwerks DV Hildesheim. Von der Weiterentwicklung der IT, 
der Digitalisierung von Prozessen, über die Entwicklung von digita-

Diözesansekretariat

len Veranstaltungsformaten bis zur Modernisierung der Verbands-
struktur vor Ort, all dies wird hier vorgedacht und die passende 
Umsetzungsstrategie dazu erarbeitet. Im Geschäftsjahr 2021 wur-
de das Amt des Diözesansekretärs zudem 100 Jahre alt:

Die Geschichte unseres Diözesanverbandes Hildesheim von 1850 
bis in die Gegenwart historisch zu rekonstruieren, kostet viel Zeit 
und Ausdauer, ist für den Historiker aber durchaus eine gute Her-
ausforderung. Denn es sind viele Quellen bislang noch nicht be-
kannt oder noch gar nicht ausgewertet, um das Wissen des Kol-
pingwerks Diözesanverband Hildesheim (DV Hildesheim) seit 
Gründung 1850 ausgereift darstellen zu können, und es wird auch 
noch Jahre dauern, vieles liegt vorerst weiter im Dunkeln. Wenn 
ein Amt wie das des Diözesansekretärs aber einhundert Jahre alt 
wird, ist das trotzdem ein Grund für einen historischen Rückblick 
auf diese Errungenschaft – auch in einem Rechenschaftsbericht

Das Amt wurde 1921 mit der Ernennung eines Diözesansekretärs 
des Gesellenvereins der Diözese Hildesheim ins Leben gerufen. Es 
war der Diözesanpräses Alban Wüstefeld, der sich im April 1921 für 
die Besetzung der Stelle eines Diözesansekretärs für die über 30 
bestehenden Gesellenvereine des Bistums Hildesheim einsetzte. Er 
bat den damaligen Bischof Josef Ernst, Kaplan Konrad Algermissen 
aus Hannover zu ernennen. Dem Wunsch kam der Bischof kurz da-
rauf nach. Das Amt war jedoch nicht hauptamtlich, sondern musste 
von Algermissen neben seinen anderen pastoralen Tätigkeiten mit-
begleitet werden. Im Gefüge der oft von Seiten des Bischofs prakti-
zierten „Vereinsmeierei“ des damaligen Katholischen Milieus in 
vielen (Erz-) Bistümern in Deutschland, war es den Bischöfen näm-
lich wichtig, durch das Amt, das damals nur ein Geistlicher ausüben 
konnte, den Verband weiter an die Kirche zu binden. 

Mit Konrad Algermissen wurde zugleich ein später sehr bedeuten-
der Hildesheimer Priester berufen. Ihm oblag es in der jungen Wei-
marer Republik seitens der Diözesanebene das Leben der Gesel-
lenvereine zu koordinieren, Veranstaltungen durchzuführen und 
zu Besuchen in der Diözese aufzubrechen. Die Nationalsozialisten 
nach 1933 brachten zwar das Vereinsleben vielerorts zum Erliegen, 
lösten aber die seit 1934 nunmehr unter Deutsche Kolpingsfamilie 
bekannten Kolpinggruppen - im Gegensatz zu anderen kirchlichen 
Vereinen - nicht endgültig auf. Während des Zweiten Weltkrieges 
ruhte die Tätigkeit der Kolpinggruppen jedoch fast überall. Es liegt 
die Geschichte des Diözesanverbandes in dieser Zeit des National-
sozialismus im Dunkeln. Wir wissen aber, dass Ernst Lüdecke bis 
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Ende der 1930er Jahre als Diözesansenior (Diözesanvorsitzender) 
trotz Schwierigkeiten den Verband weiterführen konnte. Nach 
1945 gab es zunächst kein Amt des Diözesansekretärs. Dieses wur-
de dann mit einer neuen Satzung nach 1950 als ein hauptamtliches 
Laienamt geschaffen, aber noch nicht personell besetzt. Erst im 
April 1961 entschied sich der damalige Vorstand des Diözesanver-
bandes, das satzungsmäßige Amt des Diözesansekretärs hauptamt-
lich zu besetzen. Die Entscheidung darüber fällte am Ende der Diö-
zesanpräses P. Kurt Dehne SJ, und für ihn war Arnold Beelte aus 
Emmerke die beste Wahl. Arnold Beelte entstammte dem ländli-
chen Raum Emmerkes und hatte eine Lehre in der Landwirtschaft 
gemacht. Er war seit 1952 in der Kolpingsfamilie Emmerke aktiv, 
und war 1958 dann sogar zwischenzeitlich der Vorsitzende des Kol-
pingwerks Diözesanverband Hildesheim. Über 35 Jahre, bis 1997, 
blieb er in der Position des Diözesansekretärs. Die vielen Verdiens-
te, die sich Arnold Beelte, der neben diesem Amt auch in seiner 
Gemeinde Giesen-Emmerke politisch aktiv war, sind jedem Kolpin-
ger Hildesheims bestens bekannt. Als nur eines von vielen wichti-
gen Projekten ist der Bau der Kolpingferienstätte Duderstadt auf 
dem Pferdeberg ganz besonders mit seinem Namen verbunden. 

Sein Abschied 1997 bedeutete durchaus eine Zäsur in der Kolping-
geschichte. Es war der Übergang vom traditionellen Kolpinger 
Beelte, mit Jahrzehnten währender Tätigkeit, hin in eine neue Ära, 

als Josef Teltemann das Amt von Beelte übernahm. Bis 2018 am-
tierte auch Teltemann über zwei Jahrzehnte sehr erfolgreich und 
umsichtig. Sowohl Beelte in seinem letzten Jahrzehnt, als auch Tel-
temann seit Amtsantritt nahmen aber wahr, dass die Entfremdung 
zur Kirche in der Bevölkerung und die Säkularisierungstendenzen 
auch die Hildesheimer Kolpingsfamilien zu spüren bekamen. Den-
noch blieb Kolping auch im neuen Jahrtausend mit über 7000 Mit-
gliedern im ganzen Diözesangebiet ein Verband, der vor Ort in den 
Kolpingsfamilien sichtbar war, und es an vielen Stellen auch weiter-
hin sein wird, und zwar nicht nur bei den jährlichen Kleidungs- und 
Metallsammlungen, die die Bevölkerung sehr schätzt. Es ist die 
Aufgabe des Diözesansekretärs Mirco Weiss seit 2018, den Diö-
zesanverband durch zweifellos schwierige kommende Jahre zu 
führen. Doch gerade angesichts der Folgen von Corona für Wirt-
schaft und Gesellschaft und der weiteren Herausforderungen von 
Klima, Armut und Migration: wer könnte besser für die Menschen 
da sein als die sozialen Bildungseinrichtungen des Kolpingwerkes 
und die Kolpingsfamilien vor Ort? Die Aufgaben des Diözesanse-
kretärs bleiben für die Führung des Diözesanverbandes weiter es-
senziell. 100 Jahre sind dafür ein guter Meilenstein und wohl die 
beste Motivation, für die Zukunft Kolpings in unserem Bistum zu 
wirken, und damit auch das Erbe unserer vorangegangenen Diö-
zesansekretäre weiter hoffnungsvoll fortzuführen.
Dr. Maik Schmerbauch, KF Emmerke



10 RECHENSCHAFTSBERICHT 2021

Auch das Jahr 2021 der Kolpingjugend war durch Corona und viele 
Veranstaltungsausfälle geprägt. Dennoch konnten wir durch die 
digitalen Medien dauerhaft  in Kontakt bleiben sowie im Sommer 
und zu Beginn des Herbstes einige Veranstaltungen mit Hygiene-
konzepten wieder in Präsenz stattf  inden lassen.

So fanden über das Jahr verteilt Online-Spieleabende, Online-Koch-
abende, eine Oster-Post-Akti on des AK Kinder und weitere Ange-
bote basierend auf Videokonferenzen statt , die unterschiedlich gut 
angenommen wurden. Bei einigen Veranstaltungen konnten wir 
auch Gäste aus anderen Diözesanverbänden begrüßen.

Auch die Bundeskonferenz 2021_1 im März fand digital statt . Die 
Hildesheimer Delegati on nahm komplett  von den eigenen Woh-
nungen aus Teil. Auch wenn wir im digitalen mitt lerweile geübt 
sind und auch Begegnungen zum Teil digital stattf  inden können, 
fehlte doch die direkte Begegnung und der Austausch mit den an-
deren Kolpingjugendlichen aus ganz Deutschland. Auf der Bun-
deskonferenz wurde Mathis Heineke, gebürti g aus dem Bistum 
Hildesheim und ehemaliger Diözesanleiter des DV Hamburg, in 
die Bundesleitung gewählt.

Wie auch in den vergangenen Jahren war die Kolpingjugend akti v 
mit Helfer*innen bei den Gebrauchtkleidersammlungen im März 
und September dabei, um die Gebrauchtkleider auf die LKW-Brü-
cken zu verladen.

Der August war ein voller Kolpingjugend-Monat. So konnte zu-
nächst die Jugendfreizeit vom 02. bis 08.08.2021 stattf  inden. Sie-
ben Jugendliche und vier Betreuer*innen konnten bei schönem 
Wett er eine entspannte Zeit auf Floßhäusern auf der Mecklenbur-
gischen Seenplatt e verbringen. Trotz der geringen Teilnehmen-
denzahl wurde entschieden, dass die Freizeit stattf  inden soll, da 
es wichti g ist, den Jugendlichen nach Monaten des Homeschoo-
lings und der sozialen Isolati on ein Stück weit Normalität und Frei-
heit zurückzugeben.

Vom 13. bis 25.08.2021 war es dann nach vielen coronabedingten 
Absagen endlich wieder möglich, einen Persönlichkeitsorienti er-
ten Kurs und einen Jugendleitungskurs anzubieten. Aufgrund der 
vorangegangenen ausgefallenen Kurse und der Verlegung in den 
Sommer wurde der Kurs als Kompaktkurs aus den beiden genann-
ten sonst getrennt stattf  indenden Kursen auf dem Pferdeberg 
angeboten. Acht Jugendliche stellten sich der Herausforderung 
und durft en sich am Ende über die erfolgreiche Absolvierung des 
Kurses inklusive eines von ihnen geplanten Praxisteils zum Thema 
„Weltall“ in Kooperati on mit dem Dekanatsjugendzentrum Em-
maus freuen. 

Im September 2021 konnte die Bundeskonferenz der Kolpingju-
gend nach zwei digitalen Ausgaben im September 2020 und März 
2021 wieder in Präsenz tagen. Wir waren mit Alexander, Katharina 
und Mareike vertreten. Weiterhin vertrat Ruth die Region Nord 
und Jakob war als Helfer dabei.

Anfang Oktober konnte unsere Diözesankonferenz im hybriden 
Format stattf  inden, bei dem jede*r für sich entscheiden konnte, 
ob eine Teilnahme vor Ort auf dem Wohldenberg oder digital er-
folgt. So kamen ca. 25 Sti mmberechti gte sowie weitere Gäste zu-
sammen. Wir haben Beschlüsse zu einer Taizé-Fahrt, der Unter-
stützung eines Workcamps mit Brasilianer*innen in Deutschland 
und zu „Ecosia“ als Standardsuchmaschine gefasst. Außerdem hat 
sich die Kolpingjugend ein Jahresthema mit dem Schwerpunkt Kli-
ma, Nachhalti gkeit und Bewahrung der Schöpfung gegeben. Ein 
weiterer großer Punkt waren die Wahlen. Nach sechs Jahren in 
der Diözesanleitung stellten sich Alexander und Bernward nicht 
erneut zur Wiederwahl. Auch Jakob stellte sich nach sechs Jahren 
im Diözesanleitungsteam nicht erneut zur Wahl. Wir danken den 
dreien für ihr Engagement und ihren Einsatz für die Kolpingju-
gend. Nachdem wir sie am Samstagabend verabschiedet hatt en, 
konnten wir am Sonntag Mareike Sauer und Marc Koglin neu in 
die Diözesanleitung wählen und Katharina Diedrich wiederwäh-
len. Auch freuen wir uns mit Sibylle König eine geistliche Leitung 
für das zuvor vakante Amt in der Diözesanleitung wählen zu kön-
nen. Mit Malte Jürgens, Finja Laske, Vivienne Tönnies und Christi -
an Engelke konnten auch die nun freien Posten im Diözesanlei-
tungsteam besetzt werden. Sodass wir mit den im Amt 
gebliebenen Ruth Poddig (DL), Lukas Feise (DLT), Raphael Sauer 
(DLT) und Ann-Kathrin Ahrens (Kinderstufenbeauft ragte) nun in 
voller Besetzung agieren können.

Noch im Oktober traf sich das neue Team zur Klausurtagung mit 
viel Teambuilding und dem Einsti eg in die Planungen für 2022. 
Auch am Jahresthema wurde gearbeitet und der Titel „Umwelt(-
ver)antworten“ entwickelt.

Im November waren wir dann noch mit sechs Jugendlichen auf 
der Diözesanversammlung des BDKJ DV Hildesheim vertreten 
und konnten dort Birte Pritzel und Kristi n Steckl erneut in den 
Diözesanvorstand sowie Matt hias Rejnowski neu als Präses des 
BDKJ DV Hildesheim wählen. Weiterhin wurden unter anderem 
Forderungen zur Landtagswahl 2022 sowie die Teilnahme an der 
bundesweiten 72-Stunden-Akti on vom 18. bis 21.04.2024 be-
schlossen.

Kolpingjugend
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Kolpingjugend Personalia
Diözesanleitung: Ruth Poddig, Marc Koglin, Mareike Sauer, Sibylle König, Katharina Diedrich

Diözesanleitungsteam: Lukas Feise, Finja Laske, Christi an-Ludwig Engelke, Raphael Sauer, Malte Jürgens, 
Vivienne Tönnies, Ann-Kathrin Ahrens

Kinderstufenbeauft ragte: Ann-Kathrin Ahrens

Vertretungsaufgaben
Innerverbandliche Vertretungsaufgaben
Diözesanvorstand       Alexander Diedrich (bis Oktober 2021), Katharina 
        Diedrich, Bernward Frappier (bis Oktober 2021), Ruth 
        Poddig, Marc Koglin (ab Oktober 2021), Mareike Sauer 
        (ab Oktober 2021), Sibylle König (ab Oktober 2021)
Diözesanpräsidium      Bernward Frappier, Ruth Poddig (ab Mai 2021)

Kolpingwerk Diözesanverband Hildesheim e.V.   Alexander Diedrich, Katharina Diedrich, 
(Mitgliederversammlung)      Bernward Frappier, Ruth Poddig 

Kolping-Bildungs- und Sozialwerk     Alexander Diedrich, Katharina Diedrich, 
(Mitgliederversammlung)      Bernward Frappier, Ruth Poddig

Kolping Plus GmbH (Gesellschaft erversammlung)   Bernward Frappier

Diözesanhauptausschuss 2021     Alexander Diedrich, Katharina Diedrich, Bernward

AK Brasilien       Frappier, Ruth Poddig, Katharina Diedrich 

Regionalkonferenz der Kolpingjugend Region Nord   Ruth Poddig, Sibylle König

Regionalleitung Region Nord     Ruth Poddig
Kommission Leitbildentwicklung Kolpingwerk   Katharina Diedrich 
Deutschland

Bundeshauptausschuss 2021    Katharina Diedrich

Bundesversammlung 2021     Alexander Diedrich, Katharina Diedrich, 
        Bernward Frappier, Ruth Poddig, Mareike Sauer 

Bundeskonferenzen der Kolpingjugend Deutschland 2021-1 Alexander Diedrich, Katharina Diedrich, Bernward 
        Frappier, Ruth Poddig (für die Region Nord)

Bundeskonferenzen der Kolpingjugend Deutschland 2021-2 Alexander Diedrich, Katharina Diedrich, Ruth     
        Poddig (für die Region Nord), Mareike Sauer
Fokusgruppe Klima Kolpingjugend Deutschland  Katharina Diedrich
AG Heute für Morgen der Kolpingjugend Deutschland  Bernward Frappier

Außerverbandliche Vertretungsaufgaben
Diözesanversammlung BDKJ DV Hildesheim    Alexander Diedrich, Katharina Diedrich, Christi an    
        Engelke, Lisa Fehlig, Mareike Sauer, Raphael Sauer

Mitgliederversammlung Trägerversammlung BDKJ DV Hildesheim  Alexander Diedrich 

Satzungsausschuss BDKJ DV Hildesheim    Alexander Diedrich 

Konferenz der Mitgliedsverbände im BDKJ DV Hildesheim  Katharina Diedrich

Wahlausschuss BDKJ DV Hildesheim     Katharina Diedrich 

BDKJ Hauptversammlung (Bundesebene für die   Katharina Diedrich
Kolpingjugend Deutschland) 

BDKJ Diözesanvorstand     Kristi n Steckl

Sibylle König

Marc Koglin

Mareike Sauer

Katharina Diedrich

Ruth Poddig
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Senioren
Corona war auch in 2021 für erhebliche Absagen von Veranstaltungen im Seniorenbereich verantwortlich. 
Eine für März geplante Tagung für Beauftragte und Interessierte in der Seniorenarbeit war das erste Opfer. 
Unser Generationenwochenende im April musste aus dem gleichen Grund abgesagt werden. Bei den Senio-
ren war eine Zurückhaltung bei größeren Veranstaltungen zu spüren. Dies zeigte sich insbesondere am An-
meldestand für unsere vom 10.-13. Mai geplante Wallfahrt/Studienfahrt. Diese musste ich zum zweiten Mal 
absagen und erneut neu planen. Aber auch der zweite Versuch für unseren Seniorentag in Lüneburg am 8. 
Juli blieb erfolglos. Somit war das erste Halbjahr 2021 ohne nennenswerte Veranstaltung für unsere Senio-
ren geblieben.

Sehr viele Senioren waren inzwischen vollständig geimpft; das machte mir Mut unsere Seniorenfahrt ein 
3. Mal zu organisieren. Trotz geringerer Teilnehmerzahl machten sich dennoch 30 Senioren vom 30. Au-
gust bis 2. September auf den Weg ins Emsland. Es war für viele von ihnen wie eine „Befreiung“, endlich 
mal wieder unter Gleichgesinnten zu sein. Zu unseren Reisezielen gehörten Stadt und Dom in Osnabrück, 
die Wallfahrtskirche in Wietmarschen mit angeschlossenem Wallfahrtsmuseum, Europas größtes Moor-
museum, die Stadt Papenburg mit ihren Sehenswürdigkeiten rund um den Torfabbau und die Meyer-
Werft. Auf der Heimreise durfte ein Zwischenstopp zum Besuch der Schlossanlage Clemenswerth nicht 
fehlen. Einen ausführlicheren Reisebericht habe ich im 4. Journal 2021 bereits gegeben. Dank der finanzi-
ellen Unterstützung unserer Stiftung konnte die Fahrt mit geringerer Teilnehmerzahl ohne nennenswerte 
Preiserhöhung durchgeführt werden.
                               
                            

Endlich war es auch wieder möglich ein Wochenende für Großeltern und deren Enkelkindern zu veranstal-
ten. So trafen sich vom 15. bis 17. Oktober 27 Teilnehmer, um Natur zu erleben und der Natur zu begegnen. 
Gemeinsam Erfahrungen sammeln und austauschen standen bei Spielen und Basteln im Vordergrund. Ein 
Besuch auf Gut Herbigshagen durfte im Programm ebenso nicht fehlen wie ein Lagerfeuer. Alle Teilnehmer 
erlebten zusammen mit dem Leitungsteam ein erlebnisreiches Wochenende.

 Leider musste auch der für den 24. bis 26. November in Hannover geplante 13. Deutsche Seniorentag Coro-
na bedingt als Präsenzveranstaltung abgesagt werden. Über 100 Fachvorträge wurden dennoch digital ge-
halten und von einer großen Zahl Interessierter so verfolgt. Schade, denn das Kolpingwerk hatte geplant, 
sich mit einem eigenen Stand auf der Messe zu präsentieren. Uns ist damit eine derartige Großveranstaltung 
für den Seniorenbereich vor der „Haustür“ entgangen.

Meine Tätigkeit im Diözesanvorstand beinhaltet zudem meine „Patenschaft“ zum Bezirksverband Unterelbe. 
Leider war nur ein Treffen in Präsenz zur Bezirksversammlung möglich, alle übrigen Sitzungen wurden digital 
abgehalten. 

Unsere Senioren beim Emsländer Abend in Salzbergen
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Die Teilnehmer unseres Generationenwochenendes

Ausblick auf 2022
Sollte es die Corona-Situation zulassen, werden wir uns am 23. März in Barsinghausen zu einer Fachtagung 
für Beauftragte in der Seniorenarbeit und Interessierte treffen. Neben einem Erfahrungsaustausch wollen 
wir über zentrale Bildungsangebote für den Seniorenbereich und den Stand des Upgrade-Prozesses/neues 
Leitbild unseres Verbandes diskutieren.

Zu unserem nächsten Generationenwochenende wollen wir uns vom 25. bis 27. März im Kolping-Ferienpa-
radies in Duderstadt treffen. Märchen und Geschichten stehen diesmal im Vordergrund unseres Wochenen-
des. Spiele und Bastelideen werden passend zum Thema angeboten.

Auch im nächsten Jahr wird es wieder eine Seniorenwallfahrt/Studienfahrt geben. Unser Quartier ist vom 
22. bis 25. August das „Haus Marienhof“ in Königswinter im Siebengebirge. Von hier aus werden wir in 
Rhöndorf das Konrad-Adenauer-Haus und die Stadt Bonn mit dem „Haus der Geschichte“ besuchen. Ein 
ganzer Tag wird uns auf die Spuren Adolph Kolpings nach Kerpen, Köln und Wuppertal-Elberfeld führen. Für 
alle, die im Herbst nicht an der Rom-Wallfahrt des Internationalen Kolpingwerkes teilnehmen können/wol-
len kann dies Anregung sein, an der Fahrt teilzunehmen. Bitte hierzu die gesonderte Ausschreibung im 
Journal beachten.

Anmeldungen zur Fachtagung und zum Generationenwochenende sind unter Tel. 05121 307442 möglich.

Immer wieder wurde ich gefragt, ob der zweimal ausgefallene Seniorentag unseres Diözesanverbandes in 
Lüneburg nachgeholt wird. Daran ist gedacht, jedoch möchte ich die weitere Entwicklung der Pandemie 
abwarten um Sicherheit bei den Planungen zu bekommen.

Zu guter Letzt danke ich allen, die mich in dieser nicht einfachen Zeit bei meiner ehrenamtlichen Tätigkeit 
unterstützt haben. Hier denke ich insbesondere an das Kollegium unseres Sekretariates. 
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Bewahrung der Schöpfung

Im Jahre 2021 fanden drei Arbeitskreistagungen des Handlungsfeldes „Bewahrung der Schöpfung“ statt. 
Die Arbeitskreistagungen dienten vor allem dem Austausch von Informationen zum aktuellen Stand der 
Tätigkeiten für den Klimaschutz und der Bewahrung der Schöpfung sowie zur Vorbereitung von weiteren 
Aktivitäten und Aktionen des Handlungsfeldes, oftmals gemeinsam mit anderen Organisationen.

Eine dieser Aktivitäten war die Erarbeitung eines Antrages an die Diözesanversammlung 2021 zum schonen-
den Umgang mit Rohstoffen, um die auf unserem Planeten vorhandenen Rohstoffe so zu nutzen, dass sie 
nach Gebrauch entweder vollständig recycelt oder kompostiert werden können. Aufgrund eines Antrages 
zur Geschäftsordnung wurde dieser Antrag zur weiteren Beratung an den Diözesanvorstand verwiesen. Die-
se weitere Beratung hat allerdings im Jahre 2021 im Diözesanvorstand nicht mehr stattgefunden.

Weiterhin beschloss der Arbeitskreis, Vorträge für die Mitglieder und für Interessierte über das Internet anzu-
bieten unter dem Begriff Kolpinar zu Themen aus dem Bereich „Bewahrung der Schöpfung“. So wurden drei 
Kolpinare organisiert zu den Themen Lieferkettengesetz, Rohstoff schonendes Handeln durch Recycling und 
Kompostierung sowie über den Stand der Elektromobilität. Weitere Kolpinare wurden durch andere Mitglieder 
des Diözesanvorstandes organisiert mit für ihren Bereich relevanten Themen. Zu jeder dieser Veranstaltungen 
konnten wir 40 bis 50 Teilnehmer begrüßen, die das Format der Kolpinare sehr positiv bewerteten.

Im September unterstützten wir die von Fridays For Future organisierte Fahrrad- Sternfahrt nach Hanno-
ver mit einem Verpflegungsstand am Zielort, wo wir den Teilnehmerinnen und Teilnehmern kostenlos 
Trinkwasser und Gebäck zur Stärkung anboten.

Von zwei geplanten Seminaren im Ferienparadies Pferdeberg konnte nur ein Seminar durchgeführt wer-
den. Dies fand im Oktober unter dem Thema „Zwischen Hoffnung und Resignation - Ökologische Umkehr 
im Angesicht des Klimawandels“ statt. Ergebnis dieses Seminars war der Wunsch der Teilnehmer, das 
umweltschädliche Verhalten der Menschen und dessen Auswirkungen auf die Schöpfung in vier Veranstal-
tungen allen Kolpinggeschwistern und allen weiteren Interessierten in jeweils einer Tagesveranstaltung zu 
präsentieren. Bei all diesen vier Veranstaltungen im Jahr 2023 orientieren wir uns an grundlegenden Be-
griffen aus unserem Glauben wie Krankensalbung, Trauerfeier, Garten Eden und Pfingsten. Wir unterstüt-
zen mit dieser Aktion, Quadrologie genannt, als Handlungsfeld „Bewahrung der Schöpfung“ des Kolping- 
DV Hildesheim das Godehardjahr 2022 unseres Bistums Hildesheim. Zur Organisation hat sich eine 
Arbeitsgruppe gebildet, die bereits drei Mal im Jahr 2021 getagt und die erste Veranstaltung „Unsere Pa-
tienten – Natur und Kreatur“ vorbereitet hat.

So ist es primäres Ziel des Handlungsfeldes „Bewahrung der Schöpfung“ für das Jahr 2022, nach einem durch 
Corona dominierten Jahr 2021 die Bewahrung der Schöpfung als dringendes und wichtiges Thema wach zu hal-
ten sowie den Austausch und die Vernetzung mit anderen Klimaschutzorganisationen nicht abreißen zu lassen.

Alle Aktivitäten, die der Arbeitskreis vorschlägt und begleitet, sind eingebettet in unser Verständnis, Mitglied 
eines christlichen Sozialverbandes zu sein, der seine Wurzeln tief verankert hat auf den Forderungen unseres 
Gesellenvaters Adolph Kolping an uns als Kolpingschwester und Kolpingbruder: „Erkenne die Nöte der Zeit und 
handele danach!“ Wer sich für diese Ziele einsetzen möchte, ist jederzeit herzlich willkommen als neues Mit-
glied unseres Arbeitskreises oder als Ansprechpartner in der örtlichen Kolpingsfamilie bzw. dem Bezirk. Denn 
um die Kommunikation zwischen Diözesanebene und Kolpingsfamilie effektiv zu gestalten, ist es notwendig, 
dass Kolpingsfamilien und Bezirke vor Ort einen Ansprechpartner zum Handlungsfeld „Bewahrung der Schöp-
fung“ benennen. So zeigen wir auf allen Ebenen Präsenz und rufen das Gedankengut Adolph Kolpings in das 
Bewusstsein der Mitmenschen. Denn Bewahrung der Schöpfung - das ist praktizierte christliche Nächstenliebe!

Klaus Bechtold 
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Familienarbeit im Bereich „Junge Familie“ ist im 2. Corona-Jahr wieder eine Herausforderung gewesen. 
Die Familien sind eingespannt zwischen Regeln und Regularien. Die Eltern versuchen bestmöglich Nor-
malität zu erhalten und zu bewahren. Selbst Kindergeburtstage zu planen und feiern wird schwierig - 
und dann kommt wieder ein kleines Virus vorbei und alle Pläne werden gekippt. 

Leider mussten wir zum 2. Mal in Folge das lang ersehnte Adventswochenende in Duderstadt absagen. 
Im Herbst haben wir noch optimistisch geplant, Bastelmaterial bestellt, Stockbrotteig in Duderstadt 
geordert; es hätte so schön werden können. Dann stiegen die Zahlen. 
Zumindest konnten wir uns mit einem Teil der Familien beim „Back to the roots“ Wandertag durch den 
Springer Wald treffen.

Jetzt hoffen wir auf das neue Jahr 2022 - mit neuen Möglichkeiten und neuen Kräften!

Junge Familie

Julia Schlüter

Das vergangene Jahr hat auch in meinem Handlungsfeld Spuren hinterlassen.  Sowohl das Männerwochen-
ende als auch das Tischtennisturnier konnten leider nicht stattf  inden. Beides wollen wir wieder in diesem 
Jahr anbieten.

Wochenende für Erwachsene vom 08. bis 10. Oktober 2021

Ein kleiner Lichtblick war das Wochenende für Erwachsene: „Kolping – Glauben – Leben“. Unter entspre-
chenden Hygiene-Maßnahmen konnte dieses Wochenende stattf  inden.

Die Teilnehmer waren zunächst aufgefordert ihren Weg zur Kolpinggemeinschaft  zu refl ekti eren. Danach 
wurden die Gaben bzw. Talente, die jeder hat, besprochen und welche Talente für das Miteinander und un-
sere Arbeit in den Kolpingsfamilien notwendig sind. Eine themati sche Führung im Kloster Walkenried sollte 
uns das Zusammenwirken verschiedener Gaben und Talente verdeutlichen. Den Abschluss bildeten eine 
selbst gestaltete Wort-Gott esfeier in der Kapelle des Ferienparadieses. Mein Dank gilt dem Vorbereitungs-
kreis für die geleistete Arbeit.

Auch im vergangenen Jahr habe ich an den Sitzungen des Diözesanvorstandes, ob in Präsenzform oder digital 
teilgenommen. Dieses gilt ebenso für die Arbeit als Pate in den Bezirken Braunschweig sowie Hildesheim-Nord.

Einen herzlichen Dank an das Kolping-Büro für die gute Zusammenarbeit.

Ehe und Familie

Christoph Kandora

 Kolping-Workshop „Kolping 
– Glauben – Leben“
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Internati onale Partnerschaft 

Ein weiteres Jahr unter Corona-Bedingungen ist vergangen, jedoch nicht ohne dass wir im Handlungs-
feld Internati onale Partnerschaft  täti g sein konnten.

Zu Beginn des Jahres mussten wir unsere Arbeitskreis-Treff en (AK) noch online durchführen. Im Laufe 
der Zeit konnten wir uns jedoch auch wieder persönlich zusammenfi nden, um aktuelle Themen zu be-
sprechen. Im August hatt en wir dann im Anschluss an unsere Sitzung ein Kolpinar mit dem Thema: 
„Überblick über das Amazonasgebiet“. Referenti n war Noelia Crespo-Calatayud aus Bolivien, die im 
Moment beim Bistum Hildesheim arbeitet. Ein letztes Treff en des AK in diesem Jahr sollte im November 
mit Marti n Rüber von Kolping Internati onal, Länderreferent Asien/Brasilien, stattf  inden. Leider hat uns 
da Corona einen Strich durch die Rechnung, bzw. das Treff en gemacht, so dass wir die Sitzung ohne 
Marti n Rüber durchführen und das Treff en mit ihm auf 2022 verschieben mussten.

An der BIP (Beauft ragte Internati onale Partnerschaft ) -Tagung im Frühjahr in Soest konnten wir aus 
terminlichen Gründen nur einen Abend online teilnehmen. Dafür war die BIP-Tagung im Oktober umso 
interessanter. Die Tagung fand in Präsenz statt  und wir konnten viele neue Informati onen sammeln. Im 
Vorhinein der Tagung nahmen wir am Forum Partnerschaft  Brasilien teil. Hier berichtete uns Marti n 
Rüber ausführlich über die Situati on der Kolpingsfamilien in Nord-Ost-Brasilien. 

Den jährlichen Partnerschaft stag im Mai haben wir mit ca. 52 brasilianischen und deutschen Teilneh-
mern online veranstaltet. Hier haben wir direkt über die Situati on in Brasilien gesprochen und viel über 
unsere Projektarbeit erfahren. Ein schönes Erlebnis, alle wiederzusehen und Informati onen direkt aus-
tauschen zu können. Weitere Onlinetreff en sind gewünscht. 

Geplant sind für 2022 auch Onlinetreff en mit den Verantwortlichen unserer Partnerstaaten in 
Nord-Ost-Brasilien, um einen eff ekti veren Austausch zu ermöglichen.

Als ein echtes Highlight des Jahres dürfen wir unser Brasilienseminar im Oktober 2021 bezeichnen. 
Unter dem Thema „Quo vadis Brasilien“ verbrachten wir ein sehr interessantes und informati ves Wo-
chenende auf dem Pferdeberg in Duderstadt. Dank unserer Referenten Arbeiterpfarrer Thomas 
Schmidt aus Frankfurt und Noelia Crespo-Calatayud erhielten wir einen geschichtlichen, politi schen 
und von persönlichen Erfahrungen geprägten Eindruck von Brasilien. Nach unserer coronabedingten 
Absage 2020 ein überaus gelungenes Seminar für die 24 Teilnehmer. Das nächste Seminar vom  03. bis 
05.11.2022 ist schon in Planung. 

Für 2023 ist die Vorbereitung eines Jugendworkcamps von brasilianischen jungen Leuten in Deutsch-
land in Zusammenarbeit mit der Kolpingjugend angedacht. Des Weiteren wollen wir 2023 einem brasi-
lianischen jungen Menschen die Möglichkeit auf ein freiwilliges Jahr in Deutschland geben. Die entspre-
chenden Planungen laufen. 

Das im vergangenen Jahr ausgefallene „Brasilien-Revival-Treff en“ ist für Juli 2022 angedacht. 

In unserer Partnerschaft  mit dem Kolpingwerk der Ukraine haben ebenfalls nur E-Mail-Kontakte und 
eine ausführliche Online-Begegnung mit der Kolpingsfamilie Stryj in der Westukraine statt gefunden.  

Wir wünschen uns, dass das neue Jahr 2022 wieder mehr Möglichkeiten zu persönlichen Kontakten 
zulässt.
Treu Kolping
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„ Tut jeder in seinem Kreise das Beste, 
wird‘s bald in der Welt auch besser aussehen.“                                
Adolph Kolping
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Für das Jahr 2021 ist coronabedingt ein ausführlicher 
Rechenschaftsbericht nicht möglich.

Die im Bericht für 2020 erwähnte Rat- und Sprachlosig-
keit herrscht noch immer.

„Und so ist dieser Rechenschaftsbericht 2020 eher eine 
Vorschau für die Pläne 2021“ schrieb ich im letzten Jahr, 
damals noch in der Hoffnung reale Aktivitäten durch-
führen zu können, denn„deutlich wurde im Jahr 2020 
wie wichtig reale Begegnung für das Leben im Kolping-
werk und in den einzelnen Kolpingsfamilien ist“.

In 2021 hat es nur eine Auflösung einer Kolpingsfamilie 
gegeben.

Die Frage der Arbeit in den Bezirken, mit dem Bestand 
von Bezirken wird uns weiter beschäftigen. Durch Auf-
lösungen von Kolpingsfamilien sind einige Bezirke im 
Grunde handlungsunfähig, ja eigentlich nicht mehr exis-
tent.

Für die nächste Zukunft hervorzuheben ist die Arbeit 
des bestehenden Fachausschusses für Verbandsent-

wicklung. Nur gemeinsam mit die-
sem Ausschuss ist meine Arbeit 
möglich. Dringend wird eine Be-
standsaufnahme nötig sein zur „Si-
tuation nach Corona“. Ein weiter so 
wie es vorher war wird es nicht ge-
ben können.

Hier ist uns aufgefallen, dass die 
Kommunikation zwischen den ver-
schiedenen Ebenen unseres Diö-
zesanverbandes stark verbesse-
rungsbedürftig ist. Wir wissen und 

Verbandsentwicklung
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erfahren zu wenig voneinander. Hier werden wir versu-
chen Impulse zu setzen.

Veränderungen zu begleiten oder anzustossen kann ein 
Schwerpunkt für die Zukunft sein. Leben bedeutet Ent-
wicklung und Entwicklung bedeutet Veränderung. Das 
gilt es anzunehmen und die nötigen Konsequenzen zu 
ziehen.

Ich hoffe, dass 2022 wieder Treffen vor Ort möglich sein 
werden. So könnte Meet&Eat wieder aufleben.

Günther Werner
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Wie gehen wir mit den Herausforderungen  
der Corona-Pandemie um?

Diese Frage blieb nach den Duderstädter Gesprächen 2021, die 
unter der Überschrift “Corona – Die Welt im Ausnahmezustand” 
standen. Die hochwertige Traditionsveranstaltung brachte in 
diesem Jahr einige Veränderungen mit sich. So war eine Gruppe 
von Teilnehmerinnen und Teilnehmern in diesem Jahr vor Ort im 
Ferienparadies Pferdeberg in Duderstadt und eine weitere 
Gruppe von Teilnehmern konnte sich über den digitalen Kanal 
einschalten und die Veranstaltung von zu Haus miterleben. Auch 
die Referenten hielten ihre Impulsvorträge teils präsent, teils di-
gital zugeschaltet.

Die bunte Mischung der Aspekte und Sichtweisen, aus denen 
das Thema beleuchtet wurde, machte das Format zu einer in-
teressanten Veranstaltung. Ob aus soziologischer, moraltheo-
logischer, wirtschaftlicher, medialer, kirchlicher, finanzieller 
oder sozialer Sicht, die Speaker beließen es nicht bei einem 
Rückblick auf die vergangenen Monate mit dem Covid-19-Vi-
rus, sondern vielmehr zeigten alle die Lerneffekte nach der 

Pandemie auf. So wurde auch auf die Wichtigkeit der Reflexion 
der vergangenen Monate hingewiesen und verschiedene Fra-
gestellungen aufgezeigt, der sich die Gesellschaft künftig wid-
men muss. Exzellente Referate wurden u.a. beigesteuert, von 
Prof. Dr. Bormann, Claudia Schröder, Prälat Prof. Dr. Bernard, 
Joachim Frank und Ministerpräsident a.D.  David McAllister 
MdEP. Fazit: Die Unterschiede in den verschiedenen Bereichen 
und zwischen gesellschaftlichen Gruppen sind somit nicht eine 
reine Folge dieser Ausnahmesituation.

Abgerundet wurden die 32. Duderstädter Gespräche wieder mit 
einer Podiumsdiskussion, in der Praktiker ganz konkret die Aus-
wirkungen der Corona-Pandemie auf ihren Arbeitsbereich be-
nannten.

Gemündet sind all die Diskussionspunkte in der Duderstädter 
Erklärung, die alle Ebenen auffordert, die sozialen, gesellschaft-
lichen, wirtschaftlichen und kulturellen Benachteiligungen zu 
lindern und die aufgetretenen systemischen Schwächen zu 
überwinden. Die Erklärung kann unter kolping-hildesheim.de 
heruntergeladen werden.

RECHENSCHAFTSBERICHT 2021
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Kooperation mit der ERGO Versicherung

Seit vielen Jahrzehnten besteht eine enge Kooperation zwischen dem Kolpingwerk DV Hildesheim und der 
ERGO Versicherung. Allerdings ist es auch 2021 weiter schwer geblieben, Mitglieder des Verbandes davon zu 
überzeugen, dass die Sterbegeldvorsorgeversicherung, die wir in Kooperation mit der ERGO anbieten, eine 
sinnvolle Versicherung ist. Beitreten kann dieser Versicherung jedes Verbandsmitglied unterhalb von 80 Jah-
ren, ohne dass vorher eine entsprechende Gesundheitsprüfung erfolgt. Diese Gesundheitsprüfung ist bei 
anderen Versicherungen oft erforderlich und kann möglicherweise zu einer Kürzung der Leistungen bzw. zu 
höheren Beiträgen führen. In Kombination mit unserer Sterbegeldvorsorge bieten wir ebenfalls eine Unfall-
versicherung an. All diejenigen, die Kontakt zu älteren Menschen haben, müssen feststellen, dass die Bewe-
gungsfähigkeit zunehmend eingeschränkt wird und die Gefahr von Unfällen erheblich zunimmt. Mit einem 
Abschluss dieser Volksunfallversicherung kann ein längerer Heilungsprozess sowie die damit verbundenen 
finanziellen Folgen abgefedert werden. Wir müssen besonders darauf hinweisen, dass Privatpersonen diese 
Versicherung zu den Tarifen, wie wir sie anbieten, nicht abschließen können und eine Mitgliedschaft im Kol-
pingwerk oder einem anderen Sozialverband (KAB, SoVD) Bedingung ist. 
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Die Umstände sind zwar neu und anders gewesen, dennoch wurden auch im Jahr 2021 im Bereich Hildesheim 
zwei Straßensammlungen durchgeführt. So konnte durch beide Sammlungen ein Ergebnis von 58 Tonnen 
erzielt werden. Erstmalig wurden im Herbst 2021 auch ausrangierte Handys angenommen. Diese wurden 
separat gesammelt und dann an MISEREOR weitergereicht. Mit einem abgestimmten Hygienekonzept sind 
auch die Sammlungen in 2021 gut abgelaufen. Herzlichen Dank an alle Helfer*innen am Hafen, die sich darauf 
eingelassen haben. Die Kolpingsfamilien im Untereichsfeld haben wieder in Eigenregie gesammelt und ihre 
Erlöse der internationalen Partnerschaftsarbeit im Nordosten Brasiliens und der Brasilienhilfe Mingerode 
gestiftet.

In bewährter Weise helfen an der Verladestelle in Hildesheim bei jeder Sammlung Kolpingjugendliche tatkräf-
tig mit, um ein zügiges Aus- und Umladen sowie eine Unterstützung der Kolpingsfamilien zu gewährleisten. 
Immer wieder kommen auch viele Kolpingsfamilien mit einer großen Schar an Helfenden, wodurch sich die 
starke innerverbandliche Solidarität zeigt. Und für manch einen ist es ein guter Anlass sich zumindest kurz mal 
wieder zu sehen.

Die Erlöse der Gebrauchtkleidersammlung sind ein wichtiger Beitrag die Kinder- und Jugendbildungsarbeit in 
unserem Diözesanverband zu finanzieren. Die beteiligten Kolpingsfamilien haben natürlich auch wieder ihren 
finanziellen Anteil erhalten und können diesen für ihre Arbeit vor Ort verwenden. Nach einem Einbruch der 
Preise auf dem Gebrauchtkleidermarkt haben wir positive Signale bekommen, dass künftig wieder höhere 
Erlöse möglich sind.

Wir danken an dieser Stelle allen Kolpingsfamilien, die sich immer wieder an den Sammlungen beteiligen, 
denn dank der Gebrauchtkleidersammlungen ist es möglich die Defizite bei den Familienbildungsmaßnah-
men in einem vernünftigen Rahmen zu halten. An dieser Stelle kann nur der Dank an alle Verantwortlichen 
und helfenden Hände für die Sammlungen im letzten Jahr wiederholt werden, denn durch die Corona-Pande-
mie ist es schwieriger die Sammlungen vor Ort zu organisieren. 

Gebrauchtkleider-Straßensammlungen
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Innerverbandliche
Entwicklungen

Mitgliederentwicklung

Zum Ende des Jahres 2021 zählte unser Diözesanverband 6.592 
Mitglieder, und damit 289 Mitglieder weniger als zum Jahresende 
2020. Der jährliche prozentuale Verlust unserer Mitglieder liegt da-
mit zwischenzeitlich bei 4,2 %, nachdem wir über viele Jahre einen 
Verlust von ca. 3 % zu bedauern hatten. Dass dieser Entwicklung 
gerade in den letzten zwei Jahren durch nur wenige Aktivitäten 
aufgrund der Corona-Pandemie begegnet werden konnte, liegt 
auf der Hand. Ein Verband, der gerade durch sein Tun und seine 
Aktivitäten wirkt, kann in Zeiten von verordnetem Stillstand nur 
schwerlich für sich werben. Es wurden zwar neue Formate entwi-
ckelt, die in Zukunft „Früchte tragen können“, die aber für die aktu-
elle Mitgliederentwicklung keine signifikanten Auswirkungen ge-
habt haben.

Diözesanversammlung/Ehrenamt

Vieles war neu im Jahr 2021. Am 24. April 2021 fand in Hannover die 
erste hybride Diözesanversammlung statt. Die Pandemie zwang 
uns abermals dazu, weitestgehend auf persönliche Begegnungsfor-
mate zu verzichten. Besonders machte diese Diözesanversamm-
lung jedoch auch, dass wir mit Christian Wulff einen ehemaligen 
Bundespräsidenten als Festredner haben gewinnen können. Zwei-
felsfrei eine große Ehre für das Kolpingwerk im Bistum Hildesheim. 
Im Rahmen der Diözesanversammlung wurden Andreas Bulitta als 
Diözesanvorsitzender, Msgr. Heinz Peter Miebach als Diözesanprä-
ses und Annette Stasche als stellvertretende Diözesanvorsitzende 
verabschiedet. Alle drei standen nach dem Auslaufen ihrer jeweili-
gen Amtszeiten nicht zur Wiederwahl. Wir konnten den dreien zu-
mindest im kleinen Rahmen vor Ort persönlich Dank und Anerken-
nung aussprechen und sie mit kleinen Präsenten bedenken. 
Andreas Bulitta erhielt sogar ein Dankesschreiben des Bischofs für 
seine Verdienste um die Kirche von Hildesheim im Allgemeinen und 
um Kolping im Besonderen. Es liegt in der Natur der Sache, dass 
Verabschiedungen auch Nachbesetzungen folgen. Die Wahlen wur-

den erstmalig im Nachgang der Diözesanversammlung als Brief-
wahl durchgeführt. Die Ergebnisse wurden in einer weiteren Video-
konferenz am 30.04.2021 bekanntgegeben: Ich freue mich, dass 
mir die Kolpinggeschwister ihr Vertrauen aussprachen und mich zur 
Diözesanvorsitzenden gewählt haben. Mit Bernward Frappier (da-
mals noch Lehmann) konnte außerdem ein neuer stellvertretender 
Diözesanvorsitzender gewählt werden. Des Weiteren wurden 
Christoph Klose als Diözesangeschäftsführer, Christoph Kandora als 
Beauftragter für Ehe & Familie / Familienpolitik, Johannes Jäschke 
als Beauftragter für Seniorenarbeit / Seniorenpolitik und Günter 
Werner als Beauftragter für Verbandsentwicklung wieder in den 
Diözesanvorstand gewählt. Außerdem schieden zwei Vorsitzende 
unserer Rechtsträger aus: Klaus Bechtold kandidierte nicht erneut 
als Vorsitzender des Kolping Familien-Ferienwerks (KFFW) und ich 
selbst stand nach meiner Wahl zur Diözesanvorsitzenden nicht er-
neut für den Vorsitz des KBSW zur Verfügung. Das KFFW wird nun 
erst einmal vom stellv. KFFW-Vorsitzenden Andreas Bulitta geführt, 
der von Bernhard Oellrich, Michael Nachtwey, Mirco Weiß und Sa-
bine Apel unterstützt wird und im KBSW freue ich mich, mit Alexan-
der Diedrich einen jungen und gleichsam erfahrenen Kolpinger als 
Nachfolger zu haben. Der Diözesanhauptausschuss im September 
2021 fand dann auch wieder im Präsenzformat auf dem Pferdeberg 
in Duderstadt statt.

Hauptamt

Neben personellen Veränderungen im Ehrenamt, war das Jahr 
2021 auch geprägt von Personalveränderungen im Hauptamt. 
Franziska Kandora, die bereits im Dezember 2020 als stellv. Diözes-
ansekretärin die Nachfolge von Christinas Theis antrat, wurde 
2021, nach Ablauf ihrer Probezeit, zur Co-Diözesansekretärin ge-
wählt. Der andere Co-Diözesansekretär, Mirco Weiß, wurde im Ja-
nuar 2021 Vater und nahm ab April - nach vorheriger Absprache - 
drei Monate Elternzeit, was sich im Diözesansekretariat ebenfalls 
in Form heftiger Arbeitsverdichtung bemerkbar machte. Außer-
dem verließ im Sommer 2021 Marlis Söhlke das Diözesansekretari-
at und ging in ihren wohlverdienten Ruhestand. Mirco Weiß und 
Franziska Kandora ist es jedoch gelungen, für Marlis Söhlke, die 
sich 23 Jahre lang verlässlich um die Buchhaltung des Kolping-Bil-
dungs- und Sozialwerks gekümmert hat, eine hervorragende 
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Nachfolgerin zu rekrutieren: Nancy Ibe-Mannchen ist nun, ge-
meinsam mit Jeannette Renner, für die Buchhaltung zuständig. 
Im Kontext des hauptamtlichen Personals soll hier nicht uner-
wähnt bleiben, dass wir weiterhin mit einem zu geringen Bistums-
zuschuss zu kämpfen haben. Leider ergab die Verhandlung vor ei-
nigen Jahren kein gutes Ergebnis. Zwar wurde bei der jährlichen 
Summe von 125.000,00 EUR der Wegfall einer Vollzeitstelle (Ruhe-
stand von Achim Welzel) berücksichtigt, eine Gehaltsanpassung 
des verbleibenden Personals lässt diese Summe jedoch nicht zu. 
Man muss konzertieren, dass unser Hauptamt, im Vergleich zu den 
Beschäftigten im Bischöflichen Generalvikariat, unzulänglich be-
zahlt wird. An dieser Stelle sei den Beschäftigten ausdrücklich ge-
dankt, dass sie mit einer hohen Identifikation und Profession ihren 
Job tun, obwohl die Arbeit zunehmend anspruchsvoller wird, was 
der vorlegende Rechenschaftsbericht anschaulich zu illustrieren 
versucht. Das Thema „gerechte Bezahlung unseres Hauptamtes“ 
wird uns weiter beschäftigen.

Ehrungen

Die Idee unseres seligen Gesellenvaters könnte nicht so vital in un-
serem Bistum strahlen, wenn es die zahlreichen Mitglieder nicht
gebe, die sich in besonderer Weise um den Verband und seinen 
Sendungsauftrag verdient machen würden. Auch in den Jahren 
2020 und 2021durften wir dafür einige Kolpinggeschwister mit der 
„Wolfgang-Freter-Plakette“ ehren.
Für das Jahr 2020                            
• Bernd Müller, KF Göttingen
• Rosi Pagel, KF Harsum
• Berta und Gerhard Rölleke, KF Hann. Münden
• Matthias Winkelmann, KF Hann. Münden
Für das Jahr 2021
• Horst Gantert, KF Steinhude I BZ Hannover I Kolpinghaus Hannover
• Thomas Guder, KF Othfresen
• Alfred Kaczmarczyk, KF Seesen
• Josef Teltemann, Kolping-Familienferienwerk
Außerdem wurden im September 2021 Sebastian Lyschik (KF 
Schöppenstedt) und Franziska Kandora (KF Diekholzen) für ihren 
Einsatz in der Jugend- und Internationalen Partnerschaftsarbeit 
mit dem Ehrenzeichen des Kolpingwerkes Diözesanverband Hil-
desheim ausgezeichnet.

Kolping Journal

Die publizistische Weiterentwicklung des Kolping Journals war uns 
auch im Jahr 2021 ein besonderes Anliegen. Wir setzen redaktio-
nell auf eine breite Themenpalette, gut recherchierte Geschich-
ten, Kontroversen, Terminankündigungen, Unterhaltung und Be-
sinnliches. Entgegen manchen Entwicklungen, auch im Bundes-

verband des Kolpingwerks, setzen wir bei unserem Mitgliederma-
gazin bewusst auf Print, also auf eine gedruckte Ausgabe. Das Kol-
ping Journal ist damit neben der Website, den Pressemitteilungen 
und den Social-Media-Kanälen, ein wichtiger Baustein im Medien 
Mix des Hildesheimer Kolpingwerks.

Kolpinare

Wenngleich wir eine Aktionsgemeinschaft sind, die von physi-
schen Begegnungen lebt, haben wir im Pandemie-Jahr 2021 unse-
re digitalen Formate weiter professionalisiert. Das Kolpingwerk 
hat einen ständigen Evangelisierungsauftrag und einen stetigen 
Bildungsauftrag. Bildung, auch Fortbildung, gehört zum festen 
Leistungsspektrum unseres Verbandes, weshalb wir uns auch an-
spruchsvolle Video-Seminare, unsere „Kolpinare“, vorgenommen 
haben. Beispielsweise begrüßten wir im Juni Sigrid Stapel vom 
Kolpingwerk International als Referentin zum Thema „Lieferket-
tengesetz“. Unter dem Titel “Cradle to Cradle. Von der Wiege bis 
zur Wiege – Rohstoffrecycling und Wiederverwendung zum 
Schutz vorhandener Ressourcen” führte der Unternehmer und 
Greenpeace-Aktivist Detlef Ramisch im Juli 2021 durch ein gut ge-
klicktes Kolpinar. Anfang August haben wir darüber gesprochen, 
was Klimapilgern ist und wo die Unterschiede zum „normalen“ 
Pilgern liegen. Referent war Jens Knölker. Es ist vermutlich die 
größte Notwendigkeit unserer Zeit, das menschliche Leben in all 
seinen Stadien zu schützen. Der „Matic-Report“, über den das 
EU-Parlament im Juni 2021 abgestimmt hat, rückte den Lebens-
schutz im Jahr 2021 auch im Hildesheimer Kolpingwerk wieder in 
den Fokus. Der Matic-Bericht möchte ein „Menschenrecht auf 
Abtreibung“ in der gesamten EU verankern. Das würde bedeuten, 
dass Abtreibung fortan als eine „Gesundheitsdienstleistung“ gäl-
te. Ärzte und Pfleger wären somit gezwungen, ggf. gegen ihr Ge-
wissen Abtreibungen durchzuführen. Darüber hinaus fordert der 
Report einen verpflichtenden Abtreibungs-Unterricht ab der 
Grundschule. Dazu haben wir mit Bernhard Weiskirch von ProLife 
Europe im August diskutiert. „Überblick über das Amazonasge-
biet” – so lautete das nächste Kolpinar im August. In diesem Kolpi-
nar gab uns Noelia Crespo-Calatayud einen Eindruck zu den viel-
fältigen Herausforderungen, die sich den Menschen im Ama-
zonasgebiet stellen, ebenso aber auch Folgen darüber hinaus ha-
ben. Unsere Referentin kommt selbst aus Bolivien und arbeitet im 
Rahmen eines Projekts im Referat Weltkirche des Bistums Hildes-
heims. Die Problemlagen im Amazonasgebiet sind länderüber-
greifend, sodass sie neben Bolivien auch Teile Brasiliens betreffen. 
Anfang September beschäftigten wir uns in lebhaften Dis-
kussionsrunden mit dem Thema „E-Mobilität – Auf dem Weg zum 
Durchbruch“. Matthias Schmidt, der aus der Praxis kommt, konn-
te uns einen interessanten Einblick geben, welche Neuheiten es 
bei den Elektroautos und der Ladetechnik gibt.
Ebenso hat er die Verbindung zu den Photovoltaik-Anlagen 
dargestellt.



Diözesanversammlung 
2021

Alles neu bei der Diözesanversammlung 2021: eine Tagung im 
hybriden Format, die Verabschiedung von Andreas Bulitt a und 
Annett e Stasche aus dem Diözesanvorsitz, sowie die Verab-
schiedung von Heinz Peter Miebach als Diözesanpräses. Den-
noch ging es auch richtungsweisend in die Zukunft , da sich Rita 
Kolios als Kandidati n für die Diözesanvorsitzende vorstellte. 
Neben ihr stand mit Bernward Frappier ein engagierter, junger 
Kolpinger als stellvertretender Vorsitzender zur Wahl.

Durch den Ausfall der Diözesanversammlung im Jahr 2020 
wurde Rechenschaft  über die letzten zwei Jahre abgelegt. Mit 
Norbert Diedrich, Marianne Heine und Dominik Sauer führte 
ein gut organisiertes Tagespräsidium souverän durch den Tag 
und meisterte auch die Herausforderung die Delegierten vor 
Ort und die Delegierten in der Videokonferenz gleichsam zu 
Wort kommen zu lassen.

Ungewohnt waren die großen Abstände in der Aula der Leono-
re-Goldschmidt-Schule in Hannover, die aber den Delegierten 
vor Ort eine gute Sicherheit gaben und dem Hygienekonzept 
für die Veranstaltung entsprachen. Schnell wurde deutlich, wie 
wichti g der Austausch untereinander ist und wie sehr sich alle 
Kolpinger auf ein Wiedersehen gefreut haben. Auch in der Vi-
deokonferenz wurde sich fl eißig ausgetauscht. 152 Delegierte 

konnten somit insgesamt von allen Orten unseres Diözesan-
verbandes an der Diözesanversammlung teilnehmen. Für Neu-
linge in der Videokonferenztechnik gab es im Vorfeld das An-
gebot, das Einloggen und die Technik auszuprobieren. So gab 
es schon hier schöne erste Momente, die dann Sicherheit ga-
ben an der Diözesanversammlung digital teilzunehmen.

Tagungsformat

Das digitale Format ermöglichte uns Video-Grußbotschaft en 
von Bischof Heiner und der Bundesvorsitzenden Ursula Gro-
den-Kranich einzuspielen. Beide dankten den Kolpingsfamilien 
für ihre Arbeit, gaben den scheidenden Amtsträgern gute 
Wünsche mit und schufen somit einen guten Einsti eg in den 
Tag. Ministerpräsident a.D. Christi an Wulff  hatt e einen kurzen 
Anreiseweg aus der Nachbarschaft  und konnte somit persön-
lich am Tagungsort sprechen. Er ermuti gte alle Kolpingbrüder 
und -schwestern in den herausfordernden Zeiten sich zu enga-
gieren und die Zeit durchzustehen. Besonders richtet er sich an 
die Jugend, nicht nachzulassen in ihrem Engagement. 

Inhaltlich standen anschließend neben dem Rechenschaft sbe-
richt der letzten beiden Jahre vor allem die Wahlen und Verab-
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schiedungen auf der Agenda. Außerdem wurde ein Antrag zum 
Thema „Ökologische Kreisläufe“ intensiv diskutiert und zur Wei-
terarbeit in den Diözesanvorstand überwiesen. So wurde die 
Tagesordnung abgerundet mit kurzen Berichten aus den Hand-
lungsfeldern, sodass alle Delegierten die aktuellen Informatio-
nen erhielten. Die Diözesanversammlung wurde feierlich mit ei-
nem Tischgottesdienst geleitet durch Heinz Peter beendet, an 
dem auch alle Delegierten zu Hause teilnehmen konnten.

Verabschiedungen

Andreas Bulitta als Diözesanvorsitzender, Heinz Peter Miebach 
als Diözesanpräses und Annette Stasche als stellvertretende 
Diözesanvorsitzende haben sich lange Jahre für das Kolping-
werk engagiert und beendeten mit dem Ablauf ihrer Amtszei-
ten ihren Einsatz im Diözesanvorstand. In einem kleinen Rah-
men wurde vor Ort persönlich Dank und Anerkennung 
ausgesprochen und kleine Präsente übereicht. Wir sagen auch 
an dieser Stelle noch einmal herzlich „Danke“ für die gute Ar-
beit in den vielen Jahren und sind uns sicher, euch an der ein 
oder anderen Stellen wiederzutreffen. 

Wahlen

Ein weiteres Novum bei der Diözesanversammlung war der 
Vorgang der Wahlen als Briefwahl. Durch das hybride Format 
konnte nicht klassischerweise an Ort und Stelle gewählt wer-

den. So stellte sich Rita Kolios, die bereits Vorsitzende des Kol-
ping-Bildungs- und Sozialwerkes und vielfältig im Bezirk und in 
der Kolpingsfamilie engagiert ist, den Delegierten als Kandida-
tin für das Amt der Diözesanvorsitzenden vor. Sie möchte erst 
einmal als Hörende in das neue Amt gehen und dann gemein-
sam mit den Stellvertretern und dem Vorstand schauen, wel-
che Erkenntnisse sie daraus zieht. Sicherlich würde die Arbeit 
nun anders gestaltet sein als bei ihrem Vorgänger, aber so ein 
Wechsel im Amt bringt auch immer neue Perspektiven mit 
sich. 

Bernward Frappier, der zu dem Zeitpunkt noch Diözesanleiter 
der Kolpingjugend war und mit Nachnamen Lehmann hieß, 
stellt sich für einen weiteren stellvertretenden Vorsitzenden 
zur Wahl. Da seine Amtszeit in der Kolpingjugend bald auslaufe 
und er sich mit der Arbeit und dem Kolpingwerk sehr identifi-
ziere, ist dies eine gelungene Möglichkeit weiter die Arbeit des 
Kolpingwerkes in Hildesheim mitzugestalten und nochmals fri-
schen jungen Wind in den Vorstand zu bringen.

Wahlen in den Handlungsfeldern  
und Briefwahlauszählung

Bereits bekannt in ihren Handlungsfeldern und ihrer Arbeit 
sind Christoph Kandora als Beauftragter für Ehe & Familie / Fa-
milienpolitik, Johannes Jäschke als Beauftragter für Senioren-
arbeit / Seniorenpolitik und Günther Werner als Beauftragter 
für Verbandsentwicklung sowie Christoph Klose als Diözesan-

Verabschiedung von Andreas 
Bulitta, Annette Stasche und 

Pfarrer i.R. Heinz Peter 
Miebach aus dem 
Diözesanvorstand

Diözesanpräses Heinz 
Peter Miebach feiert mit 

den Teilnehmenden 
einen Tischgottesdienst
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Ein gut organisiertes Tagespräsidium mit Dominik Sauer, Norbert Diedrich und 
Marianne Heine (von links nach rechts) führte souverän durch den Tag

In großem Abstand zueinander sitzen die Delegierten in der Aula der Leonore-Goldschmidt-Schule in Hannover. Dieses versprach eine gute Sicherheit und 
entsprach dem Hygienekonzept

geschäftsführer. Sie alle stellten sich für eine weitere Amtszeit 
zur Verfügung.

Die Ergebnisse der Wahlen wurden in einer weiteren Video-
konferenz am 30.04.2021 bekanntgegeben. Eine Beteiligung 

von ca. 95% an der Briefwahl zeigt eine gelungene Premiere 
auch dieses Formates. Mit dem Angebot der Bekanntgabe der 
Wahlergebnisse live beizuwohnen, konnten die Anwesenden 
verfolgen, wie Rita Kolios und Christoph Kandora ihre Wahl 
persönlich annahmen. Alle anderen Personen hatten ihre 
Wahlannahme im Falle der Wahl bereits zuvor schriftlich er-
klärt. Alle Kandidat*innen, die zur Wahl standen, sind mit gro-
ßer Mehrheit gewählt. Auch die Delegierten für die Bundes-
versammlung konnten mit der Briefwahl ermittelt werden. 
Herzlichen Dank auch an die Wahlkommission für die Auszäh-
lung der Stimmen.

Was bleibt…

Unter den gegebenen Umständen und der Berücksichtigung 
der gesundheitlichen Sicherheit der Delegierten, war die hybri-
de Diözesanversammlung eine gelungene und funktionierende 
Form. Natürlich hat der persönliche Austausch unter den Dele-
gierten und die Nebengespräche in den Pausen gefehlt und es 
bleibt zu hoffen, dass sich dies wieder ändert.
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Kolping plus GmbH
Unsere Kolping plus GmbH ist unter der Geschäftsführung 

von Mirco Weiß mit den wirtschaftlichen Aktivitäten, der 

Abrechnung der Gebrauchtkleider-Containerstellplätze, 

sowie der Bearbeitung der Organisation bzw. der verlege-

rischen Verwaltung des Programmheftes für den Kol-

ping-Bezirksverband Hannover betraut. Hinzu kommt der 

stetig komplexer werdende Umgang mit dem Kreislauf-

wirtschaftsgesetz. Über die Kolping plus GmbH werden 

alle Einnahmen aus den Gebrauchtkleider-Containern so-

wie diverse Straßensammlungen abgerechnet. Christoph 

Kurth unterstützt die Gesellschaft durch die Akquise neuer 

Container-Standorte. „Aber die Unterstützung der Kol-

pingsfamilien bei der Suche nach neuen Standorten ist da-

bei unerlässlich“, unterstreicht Christoph Kurth abermals. 

Das Corona-Jahr 2021 war jedoch ähnlich schwer wie das 

Vorjahr. Durch den Lockdown ist der weltweite Gebraucht-

kleidermarkt zusammengebrochen. Container durften 

teilweise nicht geleert werden, die Lager der Sortierbetrie-

be waren voll, doch es durften keine Textilien ausgeführt 

werden. Letztendlich brach der Umsatz, den die Kolping 

plus GmbH mit den Gebrauchtkleidercontainern macht, 

um über 50 Prozent ein. Da mit den Erlösen aus dem Alt-

kleidergeschäft karitative Projekte des Kolpingwerks ge-

fördert werden, war der Lockdown nicht nur ein ökonomi-

scher, sondern auch ein sozialer Schaden. Inzwischen 

erholen sich die Märkte langsam. Bis Redaktionsschluss 

unterhält die Kolping plus GmbH im Bistum 115 Gebraucht-

kleidercontainer. 

Außenvertretung/ 
Mitgliedschaften
Arbeitsgemeinschaft Christlicher  
Arbeitnehmerorganisationen-ACA

Das Jahr 2021 war auch in der ACA geprägt von Corona. 

Geplante Sitzungen konnten nicht stattfinden. Das ist be-

sonders bitter, da sich die ACA Niedersachsen-Bremen als 

Sprachrohr und Anwalt für Freiheit und Menschenwürde 

in der Berufs- und Arbeitswelt versteht. Engagiert bringt 

sie katholische Überzeugungen in die Gremien der sozialen 

Selbstverwaltung und in die ehrenamtliche Gerichtsbar-

keit an Arbeits- und Sozialgerichten ein.

Die ACA ist überzeugt: Soziale Sicherheit braucht ehrenamt-

liche Beteiligung und Mitentscheidung. Sie motiviert Frauen 

und Männer zum ehrenamtlichen Engagement in der sozia-

len Selbstverwaltung und der ehrenamtlichen Gerichtsbar-

keit. Sie unterstützt und fördert persönliche Kompetenzen 

der Mandatsträgerinnen und Mandatsträger für eine konst-

ruktive Mitwirkung in den Entscheidungsgremien. Unser 

Diözesangeschäftsführer a.D., Walter Kovar, ist nach wie vor 

beim Bundessozialgericht in Kassel im Großen Senat sowie 

im 5. und 7. Senat als ehrenamtlicher Sozialrichter tätig. Diö-

zesansekretär Mirco Weiß ist zum Geschäftsführer der ACA 

Niedersachsen-Bremen gewählt und wird administrativ von 

Jeannette Renner unterstützt. Allen Kolpingschwestern und 

Kolpingbrüdern, die sich ehrenamtlich in diesen Gremien 

engagieren gilt unser aufrichtiger Dank. 

„ Wenn man Freud und Leid miteinander teilt,  
wächst man zusammen.“                                 
Adolph Kolping
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Labora gGmbH
Zwischen Schraubstock und Sozialfonds

Warum sich das Kolpingwerk DV Hildesheim 
bei der gemeinnützigen LABORA engagiert

(wal/r) Als KAB und Kolping tragen wir einen wichtigen Be-
griff in unserem Selbstverständnis. Nein, diesmal geht es 
nicht um das „K“, sondern um das „A“. Arbeit: „Dreh- und An-
gelpunkt der sozialen Fragen, wie es in der Enzyklika „Labo-
rem Exercens“ heißt. 1981 vom hl. Papst Johannes Paul II. 
veröffentlicht, richtet sie den Blick darauf, dass auch im Zen-
trum der Arbeit die Würde des Menschen steht – und nicht 
der Profit.

Auf Latein heißt Arbeit Labora – und LABORA (bewusst in 
Großbuchstaben), ist der Name einer gemeinnützigen Ge-
sellschaft, an der wir als Kolpingwerk beteiligt sind: Zusam-
men mit dem Bistum Hildesheim, der KAB Diözesanverband 
Hildesheim und der Kirchengemeinde Zu den Hl. Engeln in 
Peine.

Erstes Ziel von LABORA: An der Seite der Menschen stehen, 
die es schwer haben in etwas hineinzukommen, dass wir „Ar-
beitsmarkt“ nennen. Junge Menschen, die auf ihrem Schul- 
und Lebensweg abgehängt wurden. Ältere, die ihren Job ver-
loren haben und nur mit großer Anstrengung wieder auf die 
Beine kommen. Hier setzt LABORA an. Mit Schraubstock, So-
zialpädagogik und Europäischen Sozialfonds als „Dreh- und 
Angelpunkte“. Weil es um Würde geht, um Teilhabe, um Soli-
darität. Werte, die für die christliche Soziallehre stehen.

Zum Schraubstock: Dieses Werkzeug steht sinnbildlich für den 
Anfang von LABORA. Anlass war die Stahlkrise Anfang der 
1980er-Jahre. Jobs im Stahlwerk galten über Jahrzehnte als kri-
sensicher. Ganze Hütten, wie beispielsweise in Ilsede, wurden 
geschlossen – und auch die Gemeinde Zu den Heiligen Engeln 
in Peine sah sich mit den Folgen von Arbeitslosigkeit konfron-
tiert. 

Der vom damaligen Peiner Dechanten Prälat Heinrich Günther 
ins Leben gerufene Sachausschuss „Kirche und Arbeitswelt“ 
gründete eine Arbeitslosenselbsthilfegruppe. Mit Schraubstö-
cken, weil die Männer aus dem Werk etwas zu tun haben 
müssten. Parallel wurden Arbeitsbeschaffungsmaßnahmen für 
Jugendliche eingerichtet. Dabei reifte eine Erkenntnis: Es reicht 
nicht, nur die Symptome von Arbeitslosigkeit wie Schulden, Al-
kohol- oder Beziehungsprobleme zu bekämpfen. Die Aufmerk-
samkeit muss auf den fehlenden Job, die mangelnden Perspek-
tiven gelegt werden. 

Die Überlegungen führten 1990 in Peine zur Gründung von 
LABORA. Eine Geschäftsstelle wurde eingerichtet, die ersten 
Projekte in Angriff genommen. LABORA übernahm die Werk- 
und Kleiderkiste der Gemeinde Hl. Engel. Diese Projekte be-

treuten Jugendliche im Alter von bis zu 25 Jahren für ein Jahr 
– zum Lernen und zum Arbeiten in den Bereichen Tischlerei, 
Schlosserei, Bau und Renovierung, Transport und Textil. Der 
Grund war gelegt. Zum Schraubstock kommt mit den Ju-
gendwerkstätten die Sozialpädagogik. Gleich vier werden 
von LABORA getragen: in Peine, Hildesheim, Alfeld und Bar-
singhausen. Auf den ersten Blick geht es um Fahrradbau, 
Metallarbeiten und Dritte-Welt-Projekte, um Renovierung, 
Logistik und Verkauf von Second-Hand-Kleidung, um Haus-
wirtschaft, Computer und Polytechnik. Der zweite Blick 
zeigt, um was es wirklich geht: um neue Perspektiven, um 
Chancen, das Leben zu bewältigen. Oder kurz: um Würde. 
Um Solidarität.

Zweite Schiene: der Aufbau von Möbel-Shops. Erst gebrauch-
te Möbel, dann gute, aber preiswerte Ware, mit Jobs für 
Menschen, die länger keine Arbeit gefunden haben. Zeitwei-
lig finden sich unter dem Dach von LABORA sechs dieser Mö-
belshops. Doch sie wandeln sich, weil sich rechtliche Rah-
menbedingungen und sozialpolitische Spielregeln ändern, 
Standorte werden aufgegeben, neue Ideen entstehen: Zur-
zeit trägt LABORA fünf soziale Kaufhäuser und einen Trö-
delshop, in dem Gebrauchtwaren angeboten werden – vom 
Kaffeeservice bis zum Wohnzimmerschrank, vom Winter-
mantel bis zum Mixer. Zu schade zum Wegschmeißen. Auch 
so geht Nachhaltigkeit.

Die Angebote werden vielschichtiger: Beratungsangebote für 
Jugendliche auf Jobsuche entstehen, die gezielt an deren Mög-
lichkeiten und Wünschen ansetzen.  LABORA übernimmt 
Schulsozialarbeit und Trainingskurse für Jugendliche, die straf-
fällig geworden sind. Eine Beratungsstelle für häusliche Gewalt 
wird eingerichtet – für Täter, damit ihnen ein Weg aus Gewal-
tanwendung aufgezeigt wird. Und LABORA bietet eine Anlauf-
stelle mit Café und zwei Wohnprojekten für Jugendliche, die 
nicht wissen wohin. Bei allen unterschiedlichen Projekten geht 
es immer wieder um einen Leitgedanken, der auch für die KAB 
und für Kolping sinnstiftend ist: keine und keiner darf zurück-
gelassen werden.

Wer so viel zu tun hat, muss auslagern: Der Großhandel mit 
Möbeln und die Ausstattung von Objekten mit Stühlen, Ti-
schen und Küchen zum Beispiel für Kindergärten, Schulen und 
Pfarrgemeinden, ist seit 2002 Aufgabe von Arobal. Das Unter-
nehmen ist eine 100prozentige Tochter von LABORA. Schon 
allein daran zu erkennen, dass LABORA von hinten nach vorn 
geschrieben Arobal ergibt. 

Stichwort Unternehmensentwicklung. 2008 geht LABORA mit 
dem Landkreis Hildesheim eine Kooperation ein: Gegründet 
wird die Betriebsgesellschaft Jugendeinrichtungen. Damit 
kümmert sich LABORA um die Verwaltung und den Betrieb des 
Schullandheims Haus Berlin in Hohegeiß, des Jugendwander-
heims Windmühle Marienrode bei Hildesheim und um den Ju-
gendhof Schönberg in Kalifornien/Ostsee.

Das alles sind Entwicklungen, die wir als Gesellschafter mit-
getragen, mitverantwortet und auch mitinitiiert haben. Denn 
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in dieser Aufgabe geht es um die zukünftige Ausrichtung 
der LABORA, es muss viel ausprobiert werden. Die Wie-
dereingliederung in den Arbeitsmarkt ist ein politisches 
Experimentierfeld – und öffentliche Zuschüsse vom Bund 
oder aus dem Sozialfonds der Europäischen Union unter-
liegen ständig veränderten Rahmenbedingungen. Nichts 
ist in Stein gemeißelt. Auch nicht die Struktur von LABO-
RA: Die drei Einrichtungen, mit denen ihre Geschichte 
von LABORA begann, existieren mittlerweile nicht mehr. 
Die Tischlerei und die Nähstube in der Peiner Jugend-
werkstatt wurden aufgegeben und durch andere Projekte 
ersetzt. Auch die Möbelshops sind Geschichte. Was trägt, 
was muss verworfen werden? Fragen vor denen sowohl 
die Geschäftsführung von LABORA wie die sie tragenden 
Gesellschafter stehen. 

Als Kolpingwerk machen wir uns stark für eine gerechte 
Wirtschaft, in der der Mensch im Mittelpunkt steht. Das 
machen wir mit Appellen, mit Bildungsveranstaltungen 
und der Teilnahme an Demonstrationen, in Debatten mit 
Politik und Amtskirche, mit dem rechten Wort an unse-
rem Arbeitsplatz und im Gebet. Aber auch in unserer Tä-
tigkeit mit und für LABORA – auch für die gut 180 Mitar-
beitenden in den Projekten und für die mittlerweile 
Tausenden von Jugendlichen und Menschen ohne Arbeit, 
die bei LABORA in den vergangenen 30 Jahren Hilfe ge-
funden haben.

LABORA in Übersicht:
• 4 Jugendwerkstätten in Alfeld, Barsinghausen, Hildes-

heim und Peine für junge Menschen mit besonderem 
Förderbedarf zwischen 15 und 27 Jahren

• 5 Sozialkaufhäuser in Peine, Sarstedt, Lehrte, Garbsen 
und Barsinghausen und ein Trödelshop in Hildesheim mit 
gespendeten Gebrauchtwaren (mit Abholung und Anlie-
ferung von Möbeln)

• Beratungsangebote: Jobclub, Pro Aktiv Center und Ver-
mittlungscoaching für Jugendliche auch ohne Schulab-
schluss auf Ausbildungs- oder Jobsuche, Schulsozialar-
beit an fünf Hauptschulen im Landkreis Hildesheim,

• Ambulante sozialpädagogische Angebote: Soziale Trai-
ningskurse für junge Straffällige, Anti-Aggressivitäts-Trai-
ning, Täter-Opfer-Ausgleich in der Jugendgerichtshilfe, 
Täterberatungsstelle Häusliche Gewalt (alles im Land-
kreis Peine)

• Café Hotspot in Hildesheim als Anlaufstelle für gefährde-
te Jugendliche (mit zeitlich befristeter Wohnmöglichkeit)

• Wohngruppe für Jugendliche als stationäre Einrichtung 
in Hildesheim

• Arobal Handel- und Dienstleistungen (Tochtergesell-
schaft zur Ausstattung von Schulen, Kitas und Pfarrge-
meinden)

Betriebsgesellschaft Jugendeinrichtungen (zusammen 
mit Landkreis Hildesheim): Verwaltung und Betrieb des 
Schullandheims Haus Berlin in Hohegeiß, des Jugend-
wanderheims Windmühle Marienrode bei Hildesheim 
und des Jugendhofs Schönberg in Kalifornien/Ostsee. In 
der Gesellschafterversammlung wird unser Verband von 
den Kolpingbrüdern Markus Brinkmann MdL und Mirco 
Weiß vertreten. Die Diözese wird von Johannes Ebbers-
meyer in Vertretung für den Generalvikar repräsentiert, 
für die KAB sitzen Dr. Timo Freudenberger und Rüdiger 
Wala in der Gesellschafterversammlung. Die Pfarrei 
wird von Pfarrer Hendrik Rust und Frau Elisabeth Zittel 
vertreten. Vorsitzender der Gesellschafterversammlung 
ist Dr. Hans-Jürgen Marcus. Des Weiteren ist die Ge-
schäftsführerin der LABORA/AROBAL Nicolette Stoffels 
dabei.

„ Das Glück der Menschen das liegt nicht in Geld  
und Gut, sondern es liegt in einem Herzen,  
das eine wahrhafte Liebe und Zufriedenheit hat.“                                 
Adolph Kolping
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Das Jahr 2021 war davon geprägt, den Familienbund wieder 
sichtbar im Bistum werden zu lassen und eine gute Arbeitsform 
zu finden. Die Möglichkeiten von digitalen Veranstaltungsfor-
maten wurden aufgenommen und so gab es vier Online-Aben-
de. Die Themen waren so vielfältig, wie es auch das Engagement 
des Familienbundes ist. Start in die Reihe war mit dem Thema 
„Liebe vs. Lehramt – Ist das NEIN aus Rom das Ende der Segnung 
homosexueller Partnerschaften?“, in einem zweiten Format 
sprachen wir über das Thema „Dann muss man sich auch die 
Schuhgröße merken – Wie gleichberechtigte Erwerbs- und Fa-
milienzeit für Väter gelingen kann“. Die Teilnehmer*innen wa-
ren bunt gemischt und es war jedes Mal eine sehr lebhafte und 

spannende Diskussion. Zum Ende des Jahres wurde noch ein El-
ternabend zum Thema Medienmündigkeit angeboten und dis-
kutiert, wie und ob Nachhaltigkeit im Kinderzimmer gelingen 
kann. 
So versucht der Vorstand Angebote zu schaffen, die am Puls der 
Zeit liegen und wozu es Gesprächsbedarf gibt.

Ebenso vertraten der Vorsitzende Frederik Wilhelmi und Fran-
ziska Kandora als Geschäftsführerin den Familienbund im Vor-
stand auf Landesebene. Gemeinsam mit den Verantwortlichen 
aus Osnabrück und Oldenburg gab es einen guten Austausch zu 
politischen Aktionen und aktuellen Themen. 

Der Familienbund im Bistum Hildesheim versteht sich 
als Sprachrohr der Interessen von Familien innerhalb 
der Kirche sowie gegenüber der Politik.

Familienbund der Deutschen Katholiken 
im Bistum Hildesheim



Kolping-Bildungs- und Sozialwerk

Alexander Diedrich 

Personalia

Nach der Wahl von Rita Kolios zur Diözesanvorsitzenden des Kolpingwerks Diözesanverband Hil-
desheim war im Jahr 2021 das Amt des Vorsitzenden des Kolping-Bildungs- und Sozialwerk Diö-
zesanverband Hildesheim e.V. (KBSW) neu zu besetzen. Mit Alexander Diedrich konnte ein neuer, 
junger Vorsitzender gefunden werden. Alexander war lange Jahre Diözesanleiter der Kolpingju-
gend im DV Hildesheim und nach dem Ende seiner Amtszeit auf der Suche nach einer neuen Her-
ausforderung.

Der Vorstand des KBSW besteht somit nun aus Alexander Diedrich, Rita Kolios, Bernhard Kolle und Pe-
ter Koch, sowie Mirco Weiss als Geschäftsführer als beratendes Mitglied.

Seminarangebot

Die Corona-Pandemie stellt Deutschland weiterhin auch im Jahr 2021 vor Herausforderungen. Das 
Krisenmanagement beeinflusst alle gesellschaftlichen Bereiche. In einer schwierigen Phase befinden 
sich weiterhin die Bildungseinrichtungen, wie das Kolping-Bildungs- und Sozialwerk Diözesanverband 
Hildesheim e.V. Die Verhinderung physischer Zusammenarbeit trifft die Erwachsenenbildung mitten 
ins Herz. Einrichtungen, wie das Familien-Ferienparadies auf dem Pferdeberg, mussten während des 
Lockdowns schließen; Seminare und Kurse konnten nicht stattfinden. Die wirtschaftlichen Folgen 
sind für viele Institute verheerend. Mittlerweile hat sich die Situation zwar oft, auch durch das ange-
laufene Impfangebot, normalisiert, aber der Weiterbildungssektor steht weiterhin vor vielen Heraus-
forderungen. Im KBSW heißt die Herausforderung: Wie kann es gelingen, Seminarangebote zu digita-
lisieren? 

Kleiderläden

Wenngleich unsere fünf sozialen Kleiderläden als „Kleiderkammern“ oftmals nicht den Lockdown-Re-
gulierungen unterliegen, haben die Läden weitestgehend während der Shutdowns dichtgemacht. Aus 
guten Gründen: Viele ehrenamtliche Helferinnen und Helfer gehören zur sogenannten Risikogruppe. 
Dennoch ist es allen Läden gelungen, zahlreiche Kleiderspenden an den Mann und an die Frau zu brin-
gen und aus den Erlösen karitative Projekte vor Ort oder bistumsweit zu unterstützen. Leider wurde der 
Kleiderladen in Moringen in diesem Jahr geschlossen, da sich der Trägerverein des Ladens aufgelöst hat 
und kein neuer Betreiber für den Kleiderladen gefunden werden konnte.

Jugendwohnen

Das Projekt Jugendwohnen in Hannover-Ricklingen auf dem Gelände der Pfarrgemeinde St. Augusti-
nus geht weiterhin voran. Auf der dortigen “Don-Bosco-Wiese” soll das Kolping Jugendwohnen ent-
stehen. Der Namenspatron des Geländes, der hl. Don Bosco, deutet daraufhin, dass hier etwas zu-
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sammenkommt, was zusammengehört. Das Grundstück selbst befindet sich im Besitz des 
Bischöflichen Stuhls. Das KBSW und das Bischöfliche Generalvikariat befinden sich nun in Verhand-
lungen mit einem Immobilienentwickler, wie eine Projektrealisierung konkret angegangen werden 
kann. Das Kolping Jugendwohnen Hannover bietet nach seiner Fertigstellung ein nach dem Bun-
desteilhabegesetz orientiertes Leistungsangebot an. Es ist inklusiv und innovativ ausgerichtet, da es 
eine Wohnform für Jugendliche und junge Erwachsene mit unterschiedlichen sozialen Hintergründen 
und Reifegraden vorsieht. Wir bieten ein integratives Konzept, was die Hilfe zur Erziehung sowie 
spirituelle Begleitung und Seelsorge vorsieht. Aufgenommen werden weibliche und männliche Ju-
gendliche im Alter von 18 bis 27 Jahren mit und ohne Migrationshintergrund, die sich zum Beispiel in 
einer beruflichen oder schulischen Bildungsmaßnahme befinden, und für die beruflich-gesellschaft-
liche Integration einer Unterbringung mit sozialpädagogischer Begleitung notwendig wird. Es können 
junge Menschen aus dem gesamten Bundesgebiet aufgenommen werden. Das Leistungsangebot soll 
rund 55 Plätze in einer sozialpädagogisch begleiteten Wohnform nach §13 (3) SGB VIII, 5 Plätze nach 
§ 34 SGB VIII in Verbindung mit § 41 SGB VIII sowie 20 Plätze für Auszubildende und Studenten ohne 
Betreuungsbedarf umfassen. Richtfest soll 2024 sein.

Weitere Projekte

In Burgdorf findet das Projekt Rad und Tat weiterhin statt. Es ist um ein weiteres Jahr verlängert 
worden. Was hat es mit Rad und Tat auf sich? Mobilität ist heute für alle Menschen wichtig. Auch für 
Flüchtlinge. Geflüchtete in Burgdorf sollen auch mobil werden. Darum sorgt sich Rad & Tat, das unter 
der operativen Betreuung der Kolpingsfamilie Burgdorf und in Trägerschaft des KBSW steht, seit ei-
nigen Jahren. Dies wird dadurch erreicht, dass Jörg Datkewitz und seine Mitstreiter alte Fahrräder 
wieder fahrtauglich und verkehrssicher machen. Gegen ein kleines Entgelt werden sie dann an Men-
schen abgegeben, die sich sonst kein Fahrrad leisten könnten.

Der Bedarf ist so groß, dass weitere Fahrräder benötigt werden. Wer ein altes Fahrrad (Kinder-, Ju-
gend-, Damen- oder Herrenrad) hat, das sonst auf dem Recyclinghof enden würde, der kann es an 
Rad & Tat abgeben. Es werden auch alle anderen Fahrräder, die nicht mehr benötigt werden, als 
Spende genommen. Spender können sich unter der Telefonnummer 05136/893929 oder per Mail bei 
fahrrad@datkewitz.de melden. Die Räder werden dann abgeholt. Neben der Fahrradwerkstatt wird 
von Rad & Tat montags und donnerstags jeweils von 16 bis 18 Uhr ein Begegnungskaffee betrieben. 
Hier werden Gespräche mit Bewohnern des Flüchtlingsheims geführt, mit den Kindern wird gespielt, 
bei Hausaufgaben wird geholfen und das eine oder andere Formular einer Behörde erklärt. „Wir 
würden uns freuen, wenn sich noch einige Menschen finden, die einmal oder zweimal in der Woche 
zwei Stunden mitmachen würden. Die Bewohner des Flüchtlingsheims haben großes Interesse an 
Kontakt zu Deutschen und sprechen auch schon etwas deutsch. Die Kinder häufig schon fast flie-
ßend“, so die Mitstreiter von Rad & Tat. Wer Interesse hat, bei der Fahrradwerkstatt oder im Begeg-
nungscafé mitzumachen, kann an den genannten Tagen jederzeit zum Flüchtlingsheim hinter der 
Feuerwehrtechnischen Zentrale, Vor dem Celler Tor 51, kommen. Vorabinformationen können auch 
telefonisch bei Barbara Gebbe (Telefon 0170/4638118) oder Gerald Hinz (Telefon 05136/9063811) 
eingeholt werden.
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Kolping-Familien-
ferienwerk e. V.

Das Jahr 2021 hat sich durch einige besondere Herausforde-
rungen ausgezeichnet, die es in der gut 40-jährigen Geschichte 
des Familienferienwerk e.V. so noch nicht gegeben hat. Den-
noch bleibt am Ende des Jahres festzustellen, dass sich der vie-
le ungewöhnliche Aufwand gelohnt hat und unser Ferienpara-
dies gut durch das Jahr 2021 gekommen ist.

Der sicherlich gravierendste Einschnitt für das Ferienparadies 
waren der Umgang mit den Corona-Auswirkungen, die zu 
mehrfachen Änderungen der Belegungssituation geführt ha-
ben. So war es gerade das Belegungsmanagement des Hauses, 
was immer wieder gefordert war, Stornierungen zu verarbei-
ten, Alternativbewegungen anzubieten und einzubuchen und 
ggf. am Ende auch diese wieder zu verschieben oder zu stor-
nieren. Aber auch der „Neustart“ des Hauses nach der Zwangs-
schließung im Frühjahr 2021 musste organisiert, Abläufe neu-
gestaltet, Möglichkeiten zur Abstandswahrung eingerichtet 
und die besonderen Auswirkungen der AHA-Regeln umgesetzt 
werden. Dem großen Engagement vieler unserer Beschäftig-
ten ist es zu verdanken, dass dieses zur Zufriedenheit unserer 
Gäste gelungen und dass der Neustart zum Sommer 2021 ge-
glückt ist.

Parallel zu den operativen Auswirkungen dieser Pandemielage 
galt es, dieses auch administrativ zu begleiten. Begonnen bei 
den Anträgen auf Kurzarbeitergeld bis hin zu den verschie-

densten Corona-Unterstützungsgeldern hat die Geschäftslei-
tung unseres Hauses dieses im engen Dialog mit unserer Steu-
erberatung umgesetzt und somit ein Optimum für 2021 
erwirtschaftet. Auch wenn zum Zeitpunkt dieser Berichterstel-
lung der Jahresabschluss noch nicht vorgelegen hat, so lassen 
die bisherigen Zahlen vermuten, dass das Jahr 2021 wohl mehr 
oder weniger ohne Verlust abgeschlossen werden konnte.

Einen wesentlichen Anteil an diesem Ergebnis verdanken wir 
der Tatsache, dass wir unser Feriencamp über einen längeren 
Zeitraum an die Firma Otto Bock vermieten konnten. Dieses 
war auch unter den Corona-Rahmenparametern möglich, da 
sich die Gäste der Firma Otto Bock dort als „Selbstverpfleger“ 
eingebucht hatten.  

Allen Beschäftigten des Hauses, die mit ihrem Handeln und 
Wirken dazu beigetragen haben, diese besondere Situation zu 
managen, sei auch an dieser Stelle unser aufrichtiger Dank aus-
gesprochen.

Die Situation, dass das Haus über einen längeren Zeitraum 
nicht geöffnet hatte, wurde dann dafür genutzt, zwei größere 
Baumaßnahmen im Haus durchzuführen. Zum einen sind je-
weils zehn Zimmer in den Gästezimmer-Bereichen 100 und 
300 renoviert worden, so dass diese Bereiche jetzt wieder voll-
ständig renovierte Zimmer aufweisen, die den aktuellen Kun-

Andreas Bulitt a 
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denwünschen besser gerecht werden können. Und zum zwei-
ten ist im Haus eine neue Brandmeldeanlage installiert worden, 
die Auswirkungen bis in die Signalisierung innerhalb der Gäste-
zimmer hatte. Alle diese Maßnahmen wären auch im Betrieb 
des Hauses möglich gewesen, hätten dann aber länger gedau-
ert und wären aufwendiger zu koordinieren gewesen.

Zusätzlich sind auch die Ehrenamtshelfer im Jahr 2021 aktiv ge-
wesen. Gerade in den Außenbereichen sind viele Veränderun-
gen geschehen, die deutlich zur positiven Außenwirkung des 
Hauses beigetragen haben. Auch diesen Personengruppen, die 
sich teilweise mehrfach im Jahr auf dem Pferdeberg zur Ehren-
amtsarbeit einfinden, sei an dieser Stelle ein herzliches Wort 
des Dankes gesagt.  

Am ersten Oktoberwochenende fanden darüber hinaus zwei 
Ereignisse statt, die ebenfalls eine besondere Bedeutung hat-
ten. Am 1. Oktober wurde die Mitgliederversammlung des Fa-
milienferienwerk e.V. durchgeführt und die anwesenden Mit-
glieder des Vereins bedankten sich bei Klaus Bechtold für zwölf 
Jahre Arbeit als Vorsitzender des Trägervereins. Klaus stand 
nach drei Amtszeiten für eine Wiederwahl nicht zur Verfügung. 
Ihm wurde aus der Mitgliederversammlung heraus für die vie-
len wegweisenden Aktivitäten während seiner Amtszeit ge-
dankt. Parallel wurde auch Josef Teltemann als Schriftführer 
aus dem Trägerverein verabschiedet, der nach vielen Jahren 

des ehrenamtlichen Wirkens für den Pferdeberg ebenfalls 
nicht mehr zu Wahl stand. In seine Nachfolge wurde Mirco 
Weiß als Schriftführer in den Vorstand gewählt, darüber hin-
aus als weiteres Vorstandsmitglied Bernhard Oellrich. Eine 
neue Person für den Vorsitz des Trägervereins konnte aber lei-
der nicht gewählt werden, in Ermangelung einer Kandidatur 
für diese Funktion. Damit ist in der Geschichte dieses Träger-
vereins die Funktion des Vorsitzes erstmals vakant.

Am 2. Oktober wurde in einer kleinen Feierstunde des 40-jäh-
rigen Jubiläums des ersten Spatenstichs des Hauses gedacht. 
Neben einigen Erläuterungen aus der Gründungszeit des Hau-
ses und den Veränderungen der letzten Jahre konnten sich die 
geladenen Gäste bei wunderschönem Wetter im Rahmen von 
Hausführungen die Erweiterungen der letzten Jahre ansehen. 
Der Nachmittag wurde zusammen mit der Kolpingsfamilie Tift-
lingerode gestaltet, aus der heraus die ursprüngliche Idee zu 
einer solchen Familienferienwerkanlage vorgetragen wurde.
In den letzten Tagen des Jahres 2021 wurden wir noch von ei-
ner Entscheidung des Stadtrates der Stadt Duderstadt in 
Kenntnis gesetzt, dass es eine positive Beschlusslage zur An-
passung des Straßennamens für unser Haus gegeben habe. Das 
zuständige Gremium der Stadt Duderstadt hat sich mehrheit-
lich für den Straßennamen „Zum Ferienparadies“ ausgespro-
chen. Wann genau im Jahr 2022 die Namensänderung umge-
setzt wird, war bis Ende 2021 noch nicht bekannt.
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Adolph-Kolping-Sti ft ung 

Leider liegt für die Adolph-Kolping-Sti ft ung ein erneut ruhiges Jahr hinter uns, ruhig in dem 
Sinne, dass die Anzahl der Förderanträge nicht sonderlich groß war. Dieses ist natürlich für 
unseren Kapitalbestand erfreulich, allerdings sollen die Mitt el natürlich einen sinnvolleren 
Zweck erfüllen, als auf einem Bankkonto zu schlummern. 

Und dennoch, trotz Pandemie waren wir in der Lage ausgewählte Veranstaltungen mit fi nanzi-
eller Unterstützung zu fördern. Einzelne Projekte im Bezirksverband Nordsee sowie vom Diö-
zesanverband und der Kolpingjugend konnten erfreulicherweise durchgeführt werden und wir 
als Sti ft ung konnten die Finanzierung durch unsere Unterstützung erleichtern. In Summe ha-
ben wir im Jahr 2021 Projekte mit einem Volumen von 5.150,00 € gefördert.

Dieser Betrag konnte komplett  aus entsprechend projektbezogenen Rücklagen fi nanziert wer-
den. Somit werden wir die komplett en Erträge aus dem Jahr 2021 neu in die Rücklagen einstel-
len können. Neben 580,00 € an Spenden kommen hier weitere 4.997,19 € an Erträgen aus un-
seren Anlagen hinzu. Abzüglich der Aufwendungen schließen wir das Jahr 2021 somit 
voraussichtlich mit einem Jahresüberschuss in Höhe von 5.114,81 €.

Insbesondere den Spenderinnen und Spendern sei an dieser Stelle noch einmal herzlichst ge-
dankt. Auch wenn wir ein ordentliches Jahresergebnis ausweisen, so darf ich versichern, dass 
wir diese Mitt el hoff entlich bald benöti gen. Wir hoff en, dass sich die pandemische Lage in 
überschaubarem Zeitraum wieder so weit bessert, dass Veranstaltungen und Projekte durch-
geführt werden können und wir dann mit den uns anvertrauten Mitt eln wieder Gesellschaft  
mitgestalten können.

Abschließend gilt mein Dank ein weiteres Mal dem Sti ft ungskuratorium sowie Franziska Kando-
ra aus dem Diözesansekretariat. Ich danke euch für die unkomplizierte und stets konstrukti ve 
Zusammenarbeit. Ein weiteres Mal konnten wir lediglich digital konferieren, was der Qualität 
unserer Gespräche jedoch kaum geschadet hat. 

Wir als Sti ft ung freuen uns weiterhin über Förderanträge und wünschen allen ein gutes Jahr 
2022.

Treu Kolping

Christoph Klose
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KEEG eingetragene Genossenschaft 

Der Rechtsträger KEEG des Kolpingwerks Hildesheim, unsere Genossenschaft stochter, die Photovoltaikanlagen auf-
baut und verpachtet, konnte 2021 als ein sehr erfolgreiches Geschäft sjahr abschließen. Auch das dritt e vollständige 
Geschäft sjahr hat bestäti gt, dass die Annahmen zur Gründung der KEEG im Mai 2018 bestäti gt wurden und das Ge-
schäft smodell funkti oniert.

Einige der wichti gsten Kennzahlen können der Tabelle entnommen werden:

Jahr 2018 2019 2020 2021
Anzahl realisierter Projekte 2 2 9 14
Einlagevolumen zum 31.12. 163.900 € 399.400 € 776.000 € 813.200 €

Die folgenden Aspekte sind den beiden Vorständen, Klaus Bechtold und Andreas Bulitt a, an dieser Stelle wichti g zu 
erwähnen, denn sie haben die Arbeit des Jahres 2021 deutlich geprägt:

1. Zurzeit sind vier weitere Photovoltaikanlagen beauft ragt und befi nden sich in der Realisierung. Weitere sieben Anla-
gen stehen kurz vor Vertragsabschluss, der sich jedoch durch die stati sche Überprüfung der Dächer verzögert.

2. Zwei beauft ragte Photovoltaikanlagen konnten in diesem Jahr nicht installiert werden, da die Dachhaut der Flach-
dächer zunächst erneuert werden muss. Dies zögert sich hinaus in das nächste Jahr aufgrund der Auslastung der 
Dachdeckerbetriebe.

3. Anlagen konnten erst verspätet in Betrieb genommen werden aufgrund der Liefersituati on von Bauteilen, die für die 
vorschrift sgerechte Installati on der Anlagen erforderlich sind.

4. Die KEEG hat zwei Förderanträge beim Förderprogramm „Ladeinfrastruktur vor Ort“ für Kleinund mitt elständische 
Unternehmen eingereicht. Bei Genehmigung dieser Anträge wird die KEEG öff entliche Ladeinfrastruktur in katholi-
schen Kirchengemeinden realisieren, um die Ladeinfrastruktur vor Ort zu verbessern und sowohl für die Kirchenge-
meinde als auch für die KEEG eine weitere Einnahmequelle zu erschließen.

5. Derzeit wollen 30 Interessenten mit einem Geschäft santeilvolumen von 275.800 € Mitglied bei der KEEG Mitglied 
werden. Im ersten Quartal 2022 werden wir aus diesem Volumen weitere Mitt el abrufen, um bereits beauft ragte 
Projekte fi nanzieren zu können. Wenn sich die aktuell erkennbare Entwicklung in dieser Form fortsetzt, wird in Kürze 
das erste „große Ziel der KEEG“ erreicht sein, nämlich eine Rendite von 3% für die Einlagen in der KEEG zu ermögli-
chen.
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